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v" Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii din cadrul Liceului Tehnologic ”Octavian Goga” Jibou, in esenta, o procedura
de lucru si este conceput conform Ghidului Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
unitdtile de invatimant preuniversitar — partea a Il-a, elaborat de Agentia Romana pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

v’ Structura formala a acestui document cuprinde:

» Dispozitii generale
Obiectivele si atributiile Comisiei
Structura organizatorica si organigrama Comisiei

Documentele elaborate de CEAC
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Dispozitii finale.



CAPITOLUL I -
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, HG nr.1258/2005
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al ARACIP, Legea nr. 87 din
13 aprilie 2006, Ordin nr. 4889/2006 privind generalizarea instrumentelor de asigurare a
calitatii in IPT, HG nr.21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare i a Standardelor
de acreditare / evaluare periodicd, HG nr. 22/2007 privind aprobarea Metodologia de
evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii si evaluarii periodice Ghidul Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unitatile de invatamant preuniversitar conceput si
distribuit de ARACIP fiecarei unitati scolare in luna septembrie 2006.

Art. 2
Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii din Liceul Tehnologic ”Octavian Goga” Jibou.
Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea interna a calitatii educatiei oferite de Liceul
Tehnologic ,,Octavian Goga” Jibou, cu scopul de:
a) a cuantifica capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile
beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitati de evaluare si acreditare;
b) a imbunatati permanent calitatea serviciilor educationale;
c) a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in Invatamantul preuniversitar;
d) a asigura protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de studiu de
nivelul invatamantului preuniversitar prin  producerea si diseminarea de informatii sistematice,
coerente si credibile, public accesibile despre calitatea educatiei 1n unitatea scolara.

Art. 3
(2) In temeiul Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 75/2005 privindasigurarea calititii
educatiei, intelegem:

a) EDUCATIA se refera la programele si activitdtile de formare academica sau profesionala
initiald si continua;

b) ORGANIZATIA FURNIZOARE DE EDUCATIE este o institutie de invatamant, o
organizatie nonguvernamentald sau o societate comerciala care, potrivit statutului, desfasoara
activitdti sau programe legal autorizate de formare initiala sau continua;

c¢) PROGRAMELE DE STUDII concretizeazd oferta educationald a unei organizatii
furnizoare de educatie;

d)  BENEFICIARII DIRECTI AI EDUCATIEI sunt elevii, precum si persoanele adulte
cuprinse intr-o forma de educatie;

e) BENEFICIARII INDIRECTI Al EDUCATIEI sunt, intr-un sens larg, angajatorii, angajatii,
familiile beneficiarilor directi Intreaga societate.

f) CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR cuprinde In mod progresiv si corelat gradele,

diplomele sau certificatele de studiu care atesta nivelurile distincte de calificare, exprimate in
termenii rezultatelor in Invatare. Cadrul national al calificdrilor este comparabil si
compatibil cu cel european corespunzator.

g) ARACIP reprezintd Agentia Romani de Asigurare a Calitatii n Invitamantul Preuniversitar;

h) CALITATEA EDUCATIEI este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu
si ale furnizorului acestuia, prin care sunt satisfacute asteptdrile beneficiarilor, precum si
standardele de calitate; Calitatea educatiei



1) EVALUAREA CALITATII EDUCATIEI constd In examinarea multicriteriald a masurii 1n
care o organizatie furnizoare de educatie si programul acesteia Indeplinesc standardele si
standardele de referintd. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuata de Insdsi organizatia
furnizoare de educatie, aceasta ia forma evaludrii interne. Atunci cind evaluarea calitatii
este efectuatd de o agentie nationala sau internationald specializatd, aceasta ia forma evaludrii
externe.

J) ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI este realizata printr-un ansamblu de actiuni de
dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de
studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie
satisface standardele de calitate. Asigurarea calitdtii exprima capacitatea unei organizatii
furnizoare de a oferi programe de educatie, in conformitate cu standardele anuntate. Ea este
astfel promovata incat sd conduca la imbunatdtirea continud a calitdtii educatiei.

k) CONTROLUL CALITATII EDUCATIEI in institutille de invatamant profesional, liceal
si postliceal presupune activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o
autoritate de inspectie desemnata pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite.

1) IMBUNATATIREA CALITATII EDUCATIEI presupune evaluare, analiza si actiune corectiva
continud din partea organizatiei furnizoare de educatie,bazatd pe selectarea si adoptarea
celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde
de referinta;

m) CRITERIUL se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei
organizatii furnizoare de educatie

n) STANDARDUL reprezintd descrierea cerintelor formulate 1n termeni de reguli sau
rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie;

0) STANDARDUL DE REFERINTA reprezinta descrierea cerintelor care

definesc un nivel optimal de realizare a unei activitdti de catre o organizatie furnizoare de
educatie, pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau mondial;

p) INDICATORUL DE PERFORMANTA reprezintd un instrument de masurare a gradului
de realizare a wunei activitati desfasurate de o organizaie furnizoare de educatie prin
raportare la standarde, respectiv la standarde de referinta;

q) CALIFICAREA este rezultatul invatarii obtinut prin parcurgerea si finalizarea unui
program de studii profesionale.

Art. 4

CALITATEA EDUCATIEI reprezintda o prioritate permanentd pentru Liceul Tehnologic
”Octavian Goga” Jibou, precum si pentru angajatii acesteia, intrucat calitatea este un criteriu
fundamental de finantare din surse publice a educatiei.
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CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA
CALITATII LA NIVELUL LICEULUI

Art. 5
(1) La nivelul Liceului Tehnologic ”Octavian Goga” Jibou, fiinteazad Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii (CEAC).

(2) Liceul Tehnologic ”Octavian Goga” Jibou, elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

(3) Conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate. Conducerea
operativd a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este asiguratd de conducatorul
organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

Art.6
(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este formatd din 10 membri.
Nr. . . D
ort Nume si prenume Functia in cadrul comisiei
1. Csatlos Sandor Coordonator
2. Erdodi Csilla Responsabil
3. Pop Viorica Membru
4. Sarkozi Hajnal Membru
5. Poenar Maria Membru
6. Kulcsar Ana Membru
7. Romocea Iudita Membru
8. Pascutd Diana Reprezentantul parintilor
9. Cotut Stefan Reprezentantul Consiliul Local
10. | Telea-Muresan Valentin Reprezentantul agentilor economici
11. Sava Medeea Reprezentantul elevilor

(2) Membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii nu pot indeplini functia de
director sau director adjunct in institutia respectivd si nu pot face parte din Consiliul de
Administratie, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea ei operativa.

(3) Mandatul membrilor alesi din Comisia pentru Evaluarea si Asigurare a Calitatii este de 2 ani
(4) Calitatea de membru al acestei comisii Inceteaza sau este pierdutd in urma uneia dintre
urmatoarele conditii:

a) pensionare/ transferare/ restrangere a activitatii din Liceul Tehnologic “Octavian Goga”
Jibou,;

b) dobandirea unei functii de conducere sau in consiliul de administratie; c) cerere personald
motivatd de renuntare a participarii la aceastd comisie; d) Incdlcarea normelor etice si morale ale
unui cadru didactic, incalcarea codului comportamental, codului civil sau penal;

e) sanctionarea in urma abaterilor / incalcarii normelor;

f) condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti;

g) neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.

Art. 7
(1) Completarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii se va realiza de cate ori este
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cazul.

(2) In vederea completirii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, procedura de selectie
a reprezentantilor cadrelor didactice din comisia pentru evaluare si asigurarea calitdtii contine
urmatorii pasi:

a) apelul catre cadrele didactice din scoalé;

b) afisarea conditiilor pe care trebuie sa le ndeplineasca;

c¢) depunerea unei cereri/ scrisori de intentie a cadrelor didactice, insotite

de curriculum vitae si raport de activitate;

d) analiza cererilor depuse de cadrele didactice, realizarea listei Tn Consiliul

de Administratie si completarea listei cu propuneri din partea Consiliului de Administratie;

e) prezentarea candidatilor in consiliul profesoral;

d) argumentarea, de catre candidati, a oportunitatii optiunii lor, precum §i a unor propuneri de
imbunatatire a activitatii din scoald pe un anumit domeniu;

e) alegerea de catre consiliul profesoral, prin vot secret, a reprezentantilor cadrelor didactice;

f) afisarea rezultatelor.

(3) Membrul C.E.A.C., reprezentant al corpului profesoral trebuie sa fie:

a) bine pregatit profesional, titular al Liceul Tehnologic ”Octavian Goga” Jibou,, avand, cel putin,
gradul didactic II;

b) cu buna reputatie in scoald si comunitate;

¢) cu ezultate obtinute de catre elevi si catre sine, prin care a sporit prestigiul scolii;
d) deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou;

e) adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate;

f) preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;

e) bun organizator;

g) fire neconflictuala;

h) tinutd morald impecabila;

1) atagat de copii, comunicativ, empatic.

Art. 8

In cazul schimbarii prevederilor legislatiei in vigoare, Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii este obligatd sd se dizolve sau sa-si modifice componenta sau sa se
adapteze noilor cerinte.

CAPITOLUL III
RESPONSABILITATILE PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALIT:&IH LA
NIVELUL LICEULUI
Art. 9
Conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate.

Art. 10

Comisia pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii este un organism colectiv de lucru care
identifica, analizeazd si propune solutii §i decizii care privesc implementarea Sistemului de
Management al Calitatii la nivelul Liceului Tehnologic “Octavian Goga” Jibou. Ea constituie o
structurd functionald suport la nivel de unitate scolard, asambland resursele umane necesare
proiectdrii, implementarii si sustinerii Sistemului de Management al Calitatii.

Art. 11

La nivelul catedrei/ comisiei/ compartimentului/ serviciului responsabilititile privind Sistemul de
Management al Calitatii sunt:

a) responsabilul ariei curriculare are autoritatea si responsabilitatea privind calitatea tuturor
proceselor derulate in cadrul ariei curriculare
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b) responsabilul de catedra/responsabilul comisiei metodice, in calitate de responsabil pentru
calitate, urmareste la nivelul catedrei atingerea obiectivelor generale si specifice privind
calitatea, instruirea personalului, planificarea si desfasurarea evaludrilor /auditurilor interne si a
evaludrilor individuale.

c) seful compartimentului/serviciului administrativ are autoritatea si responsabilitatea privind
calitatea tuturor proceselor din cadrul sectorului administrativ respectiv.

Art. 12

(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este alcatuit din 10 persoane, mentionate
in tabelul de mai sus;

(2) Atributiille cadru ale fiecdrui membru al comisiei vor fi delegate de coordonatorul
comisiei.

Art. 13

(1) Comisia se intruneste in sedintd lunar, conform graficului, respectiv in sedintd extraordinara,
ori de cate ori este cazul, la cererea coordonatorului C.E.A.C. sau a doua treimi din numarul
membrilor sai.

(2) Sedintele ordinare ale CEAC sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin doud treimi
din totalul membrilor

(3) In indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adopti hotiriri prin votul a doud treimi din
numdrul membrilor sdi prezenti.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI
ASIGURAREA CALITATII

Art. 14

Hotararile C.E. A. C. se fac publice prin afiar e la avizierul liceului, prin postare pe site -ul
liceului si prin trimiterea deciziilor catedrelor /comisiilor metodice/ compartimentelor/ serviciilor
ce trebuie sa indeplineasca aceste hotarari.

Art. 15

(1) C.E.A.C. are obligatia de a informa, lunar sau ori de cate ori este nevoie, Consiliul de
Administratie si directiunea scolii asupra procedurilor urmarite si a activitdtilor de evaluare
efectuate, precum si a rezultatelor acestora.

(2) C.E.A.C. are obligatia sda informeze periodic personalul scolii si celelalte parti interesate
asupra procedurilor urmarite si a activititilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor
acestora.

Art. 16

(1) Procedura de culegerea datelor privind activitatile desfasurate se va face prin:

a) aplicarea de chestionare directorilor, responsabililor comisiilor metodice, cadrelor didactice,
elevilor parintilor, reprezentantilor comunitatii locale;

b) observarea activitatilor extrascolare;

¢) analiza documentelor scolare;

d) analiza rapoartelor catedrelor/comisiilor /compartimentelor din liceu.

(2) Membrii C.E.A.C. nu pot efectua asistente ore, aceastd activitate fiind in sarcina directorilor si
responsabililor catedrelor/ comisiilor metodice.

Art. 17
Activitatea membrilor C.E.A.C. poate fi evaluatd de catre Consiliul de Administratie al
scolii, reprezentantii ISJ Salaj sau A.R.A.C.LP., prin analiza planului operational propus,prin
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analiza documentelor continute de dosarul comisiei, prin analiza raportului de evaluare internd a
calitatii, prin discutii directe cu membrii comisiei etc.

Art. 18

Membrii C.E.A.C. pot fi revocati din functie prin decizie a coordonatorului C. E.A.C. sau a
directorului liceului In urmatoarele situatii:

a) prin absenta nejustificatd de la doua sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr un an
calendaristic;

b) daca se afla in imposibilitatea de a indeplini atribuiile, din diferite motive, pe o perioada
mai mare de 90 zile;

c) ca urmarea a ne indeplinirii atributiilor delegate de coordonator sau a indeplinirii
nesatisfacatoare a acestora;

d) ca urmarea a incalcarii Codului de Etica Profesionala in evaluare;

e) in caz de incompatibilitate;

f) sanctionarea in urma abaterilor/incdlcdrii normelor, conform legislatiei Invatdmantului
preuniversitar;

g) condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti.

Art. 19

(1) Activitatea membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii poate fi remunerata,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

(2) In situatia in care nu sunt remunerati, membrii comisiei vor avea prioritate la premii si
distinctii la nivel de scoala.

Art. 20

(1) Liceul are obliga ia de a asigura spatiul de lucru pentru C.E.A.C, care trebuie sd fie echipat
cu mobilier si echipamente de birotica, necesare desfasurarii activitatii si arhivarii.

(2) Liceul are obligatia de a asigura consumabilele (hartie xerox, CD-uri etc.).

CAPITOLUL V
OBIECTIVELE C.E.A.C.

Art. 21

(1) Obiectivul major al conducerii in domeniul calitdtii 1l constituie conceperea si
implementarea  unui sistem de management al calitdtii eficient, bazat pe o structurd
organizatorica i a documentatiei corespunzatoare, care sd permitd monitorizarea - evaluarea,
interventia corectiva — preventiva si imbundtdtirea continuad a calitatii.

(2) In cadrul proceselor de prestare a serviciilor educationale, Liceul Tehnologic “Octavian
Goga” Jibou, promoveaza urmatoarele principii de baza ale managementului calitatii, in acord
cu tendintele actuale la nivel european si international:

a) Focalizarea catre client si celelalte parti interesate: liceul trebuie sa identifice cerintele
prezente si viitoare ale clientilor sai si ale celorlalte parti interesate de serviciile pe care le ofera,
asigurand satisfacerea lor integrald. b) Leadership, care presupune: stabilirea unei viziuni clare
privind viitorul liceului; atitudine proactivd si exemplu personal; intelegerea schimbarilor
intervenite Tn mediul extern si raspuns la aceste schimbari; asigurarea unui climat de
incredere intre membrii comunitatii liceului; incurajarea si recunoasterea contributiei fiecarei
persoane; promovarea unei comunicari deschise si oneste.

¢) Implicarea personalului, care presupune: punerea in valoare a competentelor, cunostintelor
si experientei In relatia cu clientii si cu celelalte parti interesate; impartasirea cunostintelor si
a experientei in cadrul colectivelor fiecarei entitati functionale; asumarea raspunderii
pentru rezolvarea problemelor; implicare activd in identificarea oportunitdtilor de imbunétatire;
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dezvoltarea unui spirit creativ in definirea viitoarelor obiective ale unitatii.

d) Abordarea procesuald a tuturor activitatilor, prin: identificarea si evaluarea datelor de intrare
si de iesire ale tuturor activitdtilor; identificarea interfeteloractivitatilor cu entitatile functionale;
evaluarea riscurilor posibile, a consecintelor si impactului activitatilor asupra clientilor si
celorlalte parti interesate cu privire la activitatile respective; stabilirea clard a responsabilitatilor
si autoritatii privind managementul proceselor.

e) Abordarea sistemica la nivelul conducerii, prin: integrarea proceselor

care intervin in relatia cu clientii si cu celelalte parti interesate, cu cele corespunzatoare
activitatilor din interiorul unitatii (incepand cu definirea cerintelor referitoare la conducere,
identificarea §i asigurarea resurselor necesare, desfasurarea proceselor, pana la evaluarea si
analiza rezultatelor).

f) Imbunatatireaimbunatitirea continui a calitatii serviciilor educationale, prin: imbunitatirea
continud a calitatii tuturor proceselor; evaluarea periodica a criteriilor de evaluare stabilite, pentru
a identifica zonele in care trebuie facute imbunatatiri; Tmbundtatirea continud a eficacitatii si
eficientei tuturor proceselor unitdtii; promovarea activitdtilor bazate pe prevenire;
recunoagterea contributiei fiecarui membru al colegiului in ceea ce priveste imbunatatirea
continua a proceselor.

g) Argumentarea cu date a deciziilor conducerii, prin: asigurarea unui sistem performant
de colectare a datelor si informatiilor considerate relevante pentru obiectivele stabilite;
luarea masurilor necesare pentru ca datele si informatiile sa fie suficient de clare,
disponibile si accesibile; analiza datelor si informatiilor utilizind metode corespunzatoare.

Art. 22

(1) In vederea implementarii sistemului de asigurare a calititii in LiceulTehnologic “Octavian
Goga” Jibou,,Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele obiective:

a) elaborarea conceptuald a sistemului de asigurare a calitdtii in sensul definirii structurii lui
organizatorice si functionale, precum si a modului de integrare a acestuia In managementul
strategic;

b) implementarea unui sistem de evaluare interna a calitatii proceselor didactice si de evaluare
externd, in vederea certificarii conformitatii acestor procese cu standardele nationale, europene
si cu cele internationale aplicabile;

c) stabilirea pachetului de masuri necesare pentru implementarea §i consolidarea culturii
calitatii

d) definirea cerintelor calitative care vor fi stipulate in planul de calitate

e) diseminarea informatiilor cu privire la cultura calitétii

f) initierea analizelor si evaludrilor pe baza criteriilor §i indicatorilor de calitate recomandati;
g) asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea elevilor;

h) asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea angajatilor;

1) analiza rezistentelor obiective si subiective care pot fi generate de implementarea
Sistemului de Management al Calitatii si propunerea de solutii privind depasirea acestora;

j) evaluarea procesului de implementare a managementului calitatii si

propuner ea de solutii corective, daca acestea sunt necesare;

k) elaborarea strategiilor de audit intern si extern (din comunitate);

1) asigurarea transparentei necesare in ceea ce priveste modul de utilizare de cétre colegiu a
resurselor financiare alocate de la buget si a celor proprii, pentru realizarea obiectivelor sale
privind serviciile educationale si cele de cercetare;

n) centrarea pe rezultatele 1Invatarii, rezultate exprimate 1n termeni de cunostinte,
competente profesionale, valori si atitudini, care se obtin prin parcurgerea unui nivel de
invatamant, respectiv a unui program de studiu.

(2) Sistemul de asigurare a calitatii se refera la urmdatoarele domenii:
a) Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea interna si din infrastructura disponibila,

definitd prin urmatoarele criterii:

PLAN OPERATIONAL



COMISIA PENTRU EVALUAREA ST ASIGURAREA CALITATII

e structurile institutionale, administrative si manageriale;
e baza materiala;
e resursele umane;
b) Eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse

e continutul programelor de studiu;
e rezultatele invatarii, exprimate in cunostinte, competente, valori si atitudini, care se
obtin prin parcurgerea si finalizarea unui nivel de invatdmant sau program de studii;
e activitatea de cercetare stiintifica si metodicd, dupa caz;
e activitatea financiara a liceului.
c¢) Sistemul de management al calitatii, care consta in:
1) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;
2) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor desfasurate;
3) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor Tnvatarii;
4) proceduri de evaluare periodica a calitétii corpului profesoral;
5) accesibilitatea resurselor adecvate Tnvatarii,
6) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii;
7) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii;
8) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

CAPITOLUL VI
METODOLOGIA ASIGURARII CALITATII

Art. 23

In cadrul Liceului Tehnologic “Octavian Goga” Jibou, calitatea serviciilor educationale este
asigurata prin:

a) Planificarea activitdilor de prestare a serviciilor educationale;

b) Monitorizarea proceselor didactice;

c¢) Evaluarea interna a rezultatelor proceselor didactice;

d) Evaluarea externa a rezultatelor proceselor didactice;

e) Imbunititirea continui a rezultatelor in educatie oferite de citre Liceul Tehnologic "Octavian
Goga” Jibou.

Art. 24

(1) Metodologia asigurarii calitdtii in educatie se bazeaza pe relatiile ce se stabilesc intre
urmatoarele componente:

a) criterii;

b) standarde si standarde de referint;

¢) indicatori performanta;

d) calificari.

(2) Evaluarea monitorizarea §i imbunatatirea rezultatelor proceselor didactice 1in cadrul
Liceului Tehnologic ”Octavian Goga” Jibou se realizeazd, potrivit documentatiei sistemului de
management al calitdtii adoptate, astfel:

a) evaluarea satisfactiei clientilor si a celorlalte parti interesate de serviciile educationale oferite de
liceu;

b) auditul intern al sistemului de management al calitatii;

¢) monitorizarea si evaluarea proceselor didactice;

d) tinerea sub control a neconformitatilor;

e) actiuni corective si preventive.
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CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE C.E.A.C. SI ALE MEMBRILOR SAI

Art. 25

Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii sunt:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor s§i criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare, in mod periodic sau cand apare o necesitate specificd sau noud;

b) elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei In unitatea gcolard
respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din strainatate, potrivit legii.

Art. 26

1) CoordonatorulC.E.A.C.asigurd conducerea executiva a comisiei, conducerea operativa fiind
realizatd de directorul Liceului Tehnologic ”Octavian Goga” Jibou.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotirari, note de sarcini, semneazi
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a
calitatii.

Art. 27

Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd CEAC in raporturile cu conducerea unitatii,ISJ Salaj, MECS, ARACIP, cu celelalte
autoritdti publice, cu persoanele fizice sau juridice din tard si din strdindtate, cu orice
institutie, organism etc. interesat de domeniul de activitate al comisiei cu respectarea
prevederilor legale in acest sens;

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

c) stabileste atributiile membrilor comisiei;

d) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii;

e) realizeazd informari privind monitorizarea, consilierea §i indrumarea unitatii Tnvatamant
preuniversitar;

f) informeaza conducerea unitatii, ISJ Salaj, MECS, ARACIP privind monitorizirile efectuate
la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza standardelor, standardelor de referinta,
precum si a standardelor proprii, Liceului Tehnologic ”Octavian Goga™ Jibou si propune masuri
de ameliorare;

g) elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de invatamant si ale
activitatilor desfasurate prin inspectie scolard si de evaluare institutionald de catre ISJ
Salaj pe care le finainteazd atat directorului unitatii, Consiliului de Administratie, consiliului
profesoral, ISJ Salaj, directiilor de specialitate din cadrul MECS si ARACIP;

h) aproba evaluarea anuala a performanelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei,
propunand modificarile legale

1) indeplineste orice alte stabilite in sarcina sa de catre ISJ Salaj, ARACIP si MECS.

Art. 28

Secretarul CEAC are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd informarea membrilor comisiei despre tematica intalnirilor de lucru;

b) rezolva problemele operative ce intervin in activitatea comisiei;

c) asigurd armonizarea grupurilor de lucru ale Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii.

PLAN OPERATIONAL



COMISIA PENTRU EVALUAREA ST ASIGURAREA CALITATII

Art. 29

atributiilor din fisa postului, avand urmatoarele atributii:

a) elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din Liceul Tehnologic
”Octavian Goga” Jibou;

b) revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

c) elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

d) reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitdtii;

e) Intocmesc rapoarte si note de constata re i propun masuri corective si preventive;

f) participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei,

g) colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 30

(1) In functie de activititile derulate in cadrul C.E.A.C., se pot constitui subcomisii de lucru
speciale, in care pot fi incluse si persoane ce nu sunt membre ale C.E.A.C.; subcomisia este
monitorizatd de catre director, directorul-adjunct sau coordonatorul C.E.A.C.

(2) Programul, proceduriles i instrumentele de lucru vor fi stabilite in prima sedintd si vor fi
supuse aprobarii directorului, directorului-adjunct sau coordonatorul C.E.A.C., dupa caz.

Art. 31
Orice control sau evaluare externd a calitatii, din partea ISJ Salaj, MECS, ARACIP se va
baza pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.

Art. 32

Documentele Sistemului de Management al Calitatii sunt gestionate de Comisia de Evaluare
s1 Asigurare a Calitatii fiind compuse din:

a) Regulament privind functionarea Comisiei pentru Evaluarea Asigurarea Calitatii;

b) Strategia de evaluare internd a calitatii;

¢) Proceduri (manualul calitatii si ghidul);

d) Lista membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

e) Lista personalului responsabil privind calitatea pe catedre si servicii;

Art. 33

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii si modificarile lui se aprobd de Consiliul de Administraie prin vot deschis, cu
majoritate simpla;

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a CEAC intra in vigoare dinmomentul
adoptarii acestuiain cadrul Consiliului de Administratie;

(3) Din momentul aprobarii prezentului Regulament, se abrogd vechiul Regulament CEAC,
aplicarea prezentului devenind obligatorie.

(4) Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate
prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia.

Director, Coordonator CEAC,
Prof. Muresan Daniel Prof. Csatlos Sandor

Responsabil CEAC,
Prof. Erdodi Csilla
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Anexa 1

ORGANIGRAMA COMISIEI
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Anexa 1
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PLANIFICAREA ACTIVITATILOR
PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATIIT
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x| 2 = 5 s = = 2 2 _
ACTIVITATE FRECVENTA | € | E | E | E| £ | 8 | £ | § g §

2| £ | 5| 85|58 |F% -
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Numirea responsabilului si constituirea Comisiei Anual

Planul operational Anual

Aplicare de chestionare pentru cadre didactice Semestrial

Stabilire stiluri de invatare pentru elevi Anual

Planificari pe programe de invatare Semestrial

Evaluare initiala Anual

Autoevaluare Anual

Portofolii cadre didactice (pe programe de invatare si Lunar

consiliere si orientare scolard)

Portofolii elevi Lunar

Observarea lectiilor si completarea fiselor de observare Lunar

Monitorizarea frecventei participdrii la programele de La 2 luni

invatare

Monitorizarea completarii cataloagelor scolare Trimestrial

Monitorizarea progresului scolar Semestrial

Completarea formularelor de monitorizare La 2 luni

Raport de autoevaluare final Anual

PLAN OPERATIONAL
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dovezilor

Plan de imbunatatire Anual
Raport de inspectie Anual
Selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si Lunar

Rezolvarea contestatiilor

Lunar (sau la

Comisiel

nevoie)
Verificarea documentelor oficiale Trimestrial
Monitorizare orar Trimestrial
Intocmirea si prezentarea rapoartelor privind activitatea Semestrial

PLAN OPERATIONAL
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ANEXA 2

Responsabilitati

ale membrilor Comisiei si subcomisiilor

Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Educatie

CN:t Numele si prenumele membrului din Comisie Roluri specifice
1. CSATLOS SANDOR Profesor, Coordonator comisie
2. ERDODI CSILLA Profesor, Responsabil comisie
3. POP VIORICA Invitator, Membru
4. SARKOZI HAJNAL Profesor, Membru
5. POENAR MARIA Profesor, Membru
6. KULCSAR ANA Profesor, Membru
7. ROMOCEA IUDITA Profesor, Reprezentant sindicat
8. PASCUTA DIANA Reprezentantul parintilor
9. POP EMANUEL Reprezentantul Consiliului Local
10. | TELEA -MURESAN VALENTIN Reprezentantul agentilor economici
11. | RABLAU DIANA Reprezentantul Consiliului Elevilor
Nr. : qc . 9 et R
ort. Functia Sarcini specifice si activitati corelate
e Indruma activitatea Comisiilor din unitatile scolare arondate
e Aproba documentele Comisiei: planul de actiune, planul de
imbunatatire, formularele de monitorizare, raportul de autoevaluare
1 Director e Monitorizeaza si supervizeaza activitatea Comisiei
) Muresan Daniel e Propune componenta Comisiei
e Intocmeste si prezinta Consiliului de administratie, rapoarte privind
activitatea Comisiel
e Realizeaza observarea lectiilor
e Coordoneaza intreaga activitate a Comisiei
e Monitorizeaza activitatea Comisiei
e Responsabil al subcomisiei de selectare, pastrare si verificare a
materialelor si dovezilor
) Coordonator ¢ Elaboreaza fisa de evaluare a materialelor si dovezilor
) Csatlos Sandor e Realizeaza observarea lectiilor
e Completeaza fisele de observare a lectiilor
¢ Elaboreaza si tehnoredacteaza documente de lucru ale Comisiei
e Elaboreaza si tehnoredacteaza chestionare
e Monitorizeaza portofoliile cadrelor didactice
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Responsabil comisie
Erdodi Csilla

¢ Gestioneaza intreaga documentatie a Comisiei

e Realizeaza raportul de autoevaluare

e Membru in subcomisia de verificare a documentelor oficiale si in
subcomisia de elaborare, aplicare si interpretare a chestionarelor

e Intocmeste, in lipsa membrului desemnat, procesele-verbale ale
intalnirilor Comisiei

e Verifica portofoliile cadrelor didactice

Pop Viorica

e Contribuie la gestionarea dovezilor

e Realizeaza observarea lectiilor

e Elaboreaza chestionare si fise de lucru ale comisiei

e Verifica portofoliile cadrelor didactice de la nivel primar

e Membru in subcomisia de selectare, pastrare si verificare a
materialelor

e Membru in subcomisia de contestatii

e Monitorizeaza modul de completare al diplomelor si certificatelor

Sarkozi Hajnal

e Contribuie la gestionarea dovezilor

e Realizeaza observarea lectiilor

e Centralizeaza rezultatele chestionarelor

¢ Verifica portofoliile cadrelor didactice de la nivel gimnazial

e Membru in subcomisia de elaborare, aplicare si interpretare a
chestionarelor

¢ Responsabil al subcomisiei de elaborare, aplicare si interpretare a
chestionarelor

e Membru in subcomisia de contestatii

e Monitorizeaza activitatea de evaluare initiala

Poenar Maria

e Membru 1n subcomisii

e Verifica portofoliile cadrelor didactice de la nivel liceal

e Intocmeste si gestioneazi documentele catedrei privind asigurarea
calitatii

e Monitorizeaza frecventa participarii la programe a elevilor

e Monitorizeazd completarea cataloagelor scolare cu privire la
ritmicitatea notarii

e Realizeaza baza de date a rezultatelor examenol nationale |,

olimpiadelor si concursurilor scolare

¢ Realizeaza baza de date cu parcursul absolventilor

¢ Intocmeste procesele verbale ale sedintelor comisiei

Kulcsar Ana

e Participa la activitatile subcomisiei din care face parte, elaborand
documentele necesare

e Realizeaza observarea lectiilor

e Completeaza fisele de observare a lectiilor

e Intocmeste si prezinti membrilor CEAC rapoarte privind activitatea
subcomisiilor

¢ Contribuie la selectarea dovezilor

8.

Romocea Iudita

e Participd la activitatile subcomisiei din care face parte, elaborand
documentele necesare
e Realizeaza observarea lectiilor
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e Completeaza fisele de observare a lectiilor

e Intocmeste si prezinti membrilor CEAC rapoarte privind activitatea
subcomisiilor

¢ Contribuie la selectarea dovezilor

e Intocmeste si gestioneaza documentele privind asigurarea calitatii

o Asigura legatura si circulatia informatiilor Inspre si dinspre Comitetul
reprezentatiav al parintilor

- Pascuta Diana ¢ Contribuie la selectarea dovezilor

e Intocmeste si gestioneaza documentele privind asigurarea calitatii

e Asigura legatura dintre Comisie si Consiliul Local al orasului Jibou
10. Cotut Stefan e Contribuie la selectarea dovezilor

e Intocmeste si gestioneaza documentele privind asigurarea calititii

e Asigurd circulatia informatiilor dintre comisie s$i reprezantantii
11 Telea-Muresan agentilor economici

) Valentin e Contribuie la selectarea dovezilor

e Intocmeste si gestioneaza documentele privind asigurarea calitatii

e Asigura legdtura dintre comosie si Cxonsiliul reprezentativ al elevilor
12. Sava Medeea de la Liceul Tehnologic ’Octavian Goga” Jibou

e Intocmeste si gestioneaza documentele privind asigurarea calititii
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SuBCOMISIE

» SUBCOMISIA DE SELECTARE, PASTRARE ST VERIFICARE A
MATERIALELOR $SI DOVEZILOR

> SUBCOMISIA DE CONTESTATII

» SUBCOMISIA DE VERIFICARE A DOCUMENTELOR OFICIALE ( cataloage,

documente financiare, s.a.m.d. )

» SUBCOMISIA DE ELABORARE, APLICARE SI INTERPRETARE A
CHESTIONARELOR

» SUBCOMISIA DE ELABORARE, APLICARE SI VERIFICAREA ORARULUI

» SUBCOMISIA DE OBSERVARE A PREDARII ST INVATARII

NOTA: Directorul adjunct al Liceului Tehnologic ”Octavavian Goga” Jibou, prof. Csatlos Sandor, face
parte, de drept, din oricare subcomisie de mai sus, supervizind activitatea acestora si a Comisiei, in
ansamblul ei.

Anexa 3
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- MODEL -

RAPORT DE AUTOEVALUARE ANUALA

catre Consiliul de administratie
privind activitatea Comisiei

Data prezentului raport

Perioada la care se refera raportarea

Data validarii

Semnatura directorului

Nr Calificativ
; Criteriul Evaluare | Observatii
Crt. Autoevaluare
CA
1 | Elaborarea documentelor de lucru
Realizarea — 1n termenele prevazute — a documentelor
2 | solicitate de terti: profesori, parin{i, comunitatea locala, ISJ,
ARACIP, MECT
3 Realizarea activitatilor propuse conform calendarului
Comisiei
Comunicarea cu toti factorii implicati in asigurarea calitatii:
4 | elevi, parinti, profesori, comunitatea locala,
compartimentele unitdfii scolare, managerii, alte institufii
5 | Comunicarea dintre membrii CEAC in cadrul acesteia
6 Utilizarea eficienta a resurselor materiale si financiare
alocate, in desfasurarea activitatilor
” Spirit creativ, novator, constiinciozitate in indeplinirea

atributiilor

Alte comentarii/recomandari ale membrilor Consiliului de administratie:
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Anul scolar 2016-2017

PLAN DE ACTIUNE

Corelare indicatori-dovezi

Indicatorul de performanta Dovezi concrete Modalitati | Cine raspunde
INSCRIERE
1. Prezentare informatii despre toate programele e Prezentare plan cadru — diriginti Tabele nominale pe e Dirigintii
de invatare existente e Prezentare programe scolare — profesori clase
e  Orarul scolii — diriginte Mapad cu materialele
e Materiale de marketing-ul scolii (oferte scolare, care promoveaza
pliante, s.a.) unitatea scolara
e Prezentare oferta CDS
2. Informatii conform nevoilor elevilor e Aviziere Mapa cu continutul e Realizatorii
e Inmod direct de la diriginti, profesori avizierului avizierelor
3. Posibilitatea de inscriere la programe conform | e  Selectare pe baza de probe deselectie( clasele a Fise de optiuni e Directiune
nevoilor IX a invatamant profesional) —profesori de Teste Dirigintii
specialitate e Profesorii
e Seclectare pe baza de fise de optiuni clasele a XI
a) — diriginti, directori
e Fise pentru CDS
4. Alegerea altor programe in cazul in care elevii | ¢ Repartizare in functie de celelalte optiuni Fise de optiuni e Directiune
au fost respinsi (fise de optiuni — clasele XI)
5. Evaluare initiala e Teste initiale individuale Teste, chestionare e Dirigintii
e Fise de lucru initiale pentru testarea aptitudinilor Teste de testarea Profesorii
(matematice, filologice, tehnice, etc.) aptitudinilor
e Teste pentru stabilirea stilului de invagare
(chestionare)
6. Participare la programe de initiere in functic de | e Initializare / reactualizare cunostinte necesare in Fise de sinteza e Profesorii
programul la care au fost admisi desfagurarea ulterioara a programului (fise de Prezentare curriculum
sintezd) — cunostinte de baza Tabele de luare la
¢ Planificari, curriculum cunostinta
e Prezentare cunostinte initiale (fise de lucru
teoretice initiale) — daca este cazul
7. Programele raspund aspiratiilor si potentialului | ¢ Fise de sinteza initiale Cataloage e profesorii

elevilor

Teste initiale
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Indicatorul de performanta

Dovezi concrete

Modalitati

Cine raspunde

Rezultatele scolare ale elevilor

SERVICII DE SPRIJIN

8. Drepturile si responsabilititile elevilor sunt clar

definite

Regulamentul pentru elevi (insotite de tabele de
luare la cunostinta)
Regulamentul de ordine interioara

Tabele nominale de
luare la cunostinta

Dirigintii

9. Accesul la sprijin eficace pentru rezolvarea e (Cabinetul interscolar de asistenta psiho- Dosare cabinet e Psihologul
problemelor personale pedagogica — psihologul scolii scolii
e  Sprijin initial prin diriginti e Dirigintii
10. Perioade pentru reevaluarea nevoilor si e Teste de evaluare sumativa la sfarsit de capitol Teste curente e Profesorii
urmdrirea progresului pe parcursul programului | e  Revizuirea repartizirii in grupele de lucru
e Analiza fisei de activitate elev
11. Informatii, orientarea §i consilierea pentru e Dirigintii — prezentarea ofertelor pentru Fise de optiuni e Dirigintii
modalitatile de continuarea studiilor dupa invatamantul superior, postliceal, s.a. Profesorii
terminarea programului e Profesorii — indrumarea dupa aptitudinile
particulare si in functie de optiunile ulterioare ale
elevilor
e Prezentare nomenclator calificari
e Dosare examene de diferenta
12. Inregistrari privind evolutia ulterioard a e Fise completate de dirigintii absolventilor Mape cu chestionarele | o  Dirigintii
elevilor — continuare studii sau angajare e Situatia absolventilor absolventilor
o Chestionare absolventi Fise diriginti

DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE INVATARE

13. Masuri eficace pentru promovarea egalitatii e Asigurarea sanselor egale — alcatuirea Material de prezentare a | ¢ Comisia pentru
sanselor pentru eliminarii discriminarii de orice colectivelor de elevi se face fara nici o masurilor asigurarea
forma discriminare Chestionar calitatii

e  Chestionar
e Utilizarea Fisei de activitate elev
14. Relatiile de lucru eficace cu ceilalti profesori, e Feed-back asigurat prin chestionare aplicate Chestionare e Toti membrii

cu elevii, alti membrii ai personalului si
managerii

pentru urmadrirea inter-relationarii umane
Procese verbale

Elaborare fise de lucru pe discipline in
colaborare

Procese verbale ale lectiilor deschise, ale
consiliilor profesorale, ale intalnirilor diverselor
comisii

Procese verbale

colectivului
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vizuale:

Resurse materiale — aparatura :

» Retroproiector, Videoproiector
Computer (PC)

Flipchart

Truse

Diferite aparate

Materiale de invatare:

+ Fise de lucru

«» Carti, articole

¢ Utilizare Internet — preluare materiale
% S.a.

Modalitati de lucru:

¢ Traditional (cu intreaga clasa)
Activitate de proiect

Lucrul in grupe

Lucrul in perechi

Activitati practice

>
>
>
>

* & o o

didactica

Fisa de evaluare a
activitatilor la lectii —
pentru elevi si profesori

Indicatorul de performanta Dovezi concrete Modalitati Cine raspunde
15. Stabilirea de criterii individuale privind Repartizarea pe grupe de lucru (de nivel Chestionare stiluri de e profesorii
rezultatele si tintele Tnvatarii superior, de nivel mediu) in functie de standarde invatare
bine precizate si avand in vedere stilurile de Teste initiale
invatare si inteligentele multiple
16. Invitarea prin pasi mici se regaseste in Componenta de baza (unitate de invatare) Planificari pe unititide | e Profesorii
programele si materialele de invatare impartita in subcomponente elementare (lectii) invatare
Fise de lucru (de teorie, de exercitii, .a) cu pasi
mici (etapizate) Intocmite dupa categoria de
grupa din care fac parte elevii
17. Programele si materialele de invatare au criterii Materialele de invatare sunt insotite de Materialele contine fise | ® Profesorii
explicite cunoscute de elevi modalitatile de utilizare (ex: modul de de indicatii cu modul de
completare al fiselor de lucru) utilizare ale acestor
materiale
18. Gama variata de strategii de predare si invatare Aplicare individualizat pe grupele de lucru (de Proiecte de tehnologie | e Profesorii
nivel superior, mediu, cu nevoi speciale) didactica
Utilizarea strategiilor pentru invatarea centratd
pe elev, in grupe de lucru si in diferite contexte
19. Gama variatad de resurse si materiale Utilizarea resurselor materiale / materiale Proiecte de tehnologie e Profesorii
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Indicatorul de performanta Dovezi concrete Modalitati Cine raspunde
20. Comunicare eficientd in functie de nevoile Aplicarea comunicarii formale si nu a celei Chestionare e Profesorii
elevilor informale
Chestionare pentru evaluarea comunicarii
21. Planificarea si structurarea activitatilor de Alcatuirea planificarilor calendaristice si a celor Planificari pe unititide | e Profesorii
invatare pe unitdti de invatare sa aiba in vedere invatare
participarea elevilor Orar
Orarul activitatilor diferentiate (recuperare,
performantd)
22. Elevii primesc feed-back privind progresul Studiul fisei de activitate elev ori de cate ori este Procese verbale e Dirigintii
realizat necesar
Discutarea situatiei scolare semestriale, anuale
23. Implicarea elevilor in evaluarea progresului ; Aplicarea autoevaluarii prin prezentarea unor Fise de notare paralela | e Profesorii
evaluarea formativa pentru planificarea bareme clare (auto-notarea activitatilor proprii Fise de activitate elevi
invatarii si monitorizarea progresului dupa barem)
Evaluarea in pereche (elev-elev)
Fisa de activitate elev
24, Evaluarea formativa — adecvata, riguroasa, Implicarea activa a elevilor in procesul de Cataloage e Comisia
corectd, exacta si aplicatd in mod regulat evaluare Fise de verificare
Cataloagele scolare periodica a cataloagelor
Cataloagele personale ale profesorilor
25. Sprijinirea elevilor pentru atingerea Asistarea elevilor la activitati pe grupe de lucru Fise de analiza a e Profesorii
obiectivelor programelor diferentiate (acordarea de asistenta si Indrumare) punctelor tari/slabe
sau la invatarea centrata pe elev Fise de observare a
Stabilirea punctelor tari/slabe activitatilor
26. Incurajarea elevilor pentru a-si asuma Asumarea responsabilitatii atat in autoevaluare Chestionare e Profesorii
responsabilitatea pentru propriul proces de cat si in procesul de invatare
invatare
27. Experienta elevilor in activitati de evaluare Fise de notare paralela elev-profesor, elev-elev Fige de notare paralela | ¢ Profesorii
formativa si sumativa
28. Formele de evaluare formativa si sumativa sunt Se aplica tehnicile de evaluare dupa cerinte: oral, Pastrarea inregistrarilor | e  Profesorii
adecvate teste scrise, practica (evaluare a figelor de lucru), Teste, referate, s.a.
referate, proiecte, portofolii, §.a. Portofolii ale elevilor
29. Programele de invatare se supun un proces Mapele de lucru ale elevilor — cuprind: teste Mape de lucru ale e profesorii
sistematic de pastrare a Inregistrarilor initiale, lucrdri (teste) pe parcurs, fise de lucru, elevilor
lucrari scrise semestriale, s.a.
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PROCEDURI SI SUBCOMISII

1. Elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor
e Se elaboreaza de catre membrii subcomisiei chestionare care se aplica conform
calendarului activitatilor; dupa aplicarea chestionarelor se elaboreraza un material de
interpretare a rezultatelor
e Membrii subcomisiei de elaborare, aplicare si interpretare a chestionarelor:
e Instructiuni de lucru:
o Membrii subcomisiei elaboreaza chestionarele pe baza analizei de nevoi
o Chestionarele se aplica conform nevoilor personalului caruia i se solicita
anumite raspunsuri
o Se colecteaza chestionarele si se analizeaza
o Pe baza analizei se elaboreaza de catre responsabilul subcomisiei un raport
final care sa cuprinda interpretarea rezultatelor
e Monitorizarea procedurii
o  Serealizeaza de catre responsabilul comisiei de calitate
e Periodicitate
o  Conform calendarului de activitati
e Analiza procedurii
o  Se face in cazul subcomisiei si in cadrul Comisiei AC
o  Prezentarea activitatii se face si in Consiliul Profesoral

2. Observarea predarii si invatarii
e Membrii subcomisiei de observare a predarii si invatarii:
o  Director: Muresan Daniel
o  Director adjunct: Csatlos Sandor
o) Membrii din comisia de calitate: Erdédi Csilla, Pop Viorica, Sarkézi
Hajnal, Poenar Maria, Romocea Iudita, Kulcsar Ana
e Instructiuni de lucru:
o  Membrii subcomisiei utilizeaza fisa de observare a lectiilor
o  Secolecteaza fisele de observare in portofoliul comisiei
o  Se analizeaza fisele si acolo unde este cazul se elaboreaza planuri de
imbunatatire
o  Pe baza analizei se elaboreaza de catre responsabilul subcomisiei un
raport final care sa cuprinda interpretarea rezultatelor
e Monitorizarea procedurii
o  Serealizeaza de catre responsabilul comisiei de calitate, care este si
responsabilul acestei subcomisii
e Periodicitate
o  Conform calendarului de planificare a observarii lectiilor
e Analiza procedurii
o  Se face in cadrul subcomisiei si in cadrul Comisiei AC
o  Prezentarea activitatii se face si in Consiliul Profesoral

In cadrul acestei proceduri se poate avea in vedere din Manualul de autoevaluare
urmatoarele elemente descriptive care ilustreaza aprecieri despre procesul de invatare:
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Punct tare

Nivel mediu

Punct slab

- Activitatile sunt foarte bine
pregatite, ceea ce nu
impiedica valorificarea unor
ocazii neanticipate dar
productive care apar in
timpul lectiilor / activitatilor
practice

- Entuziasmul si angajamentul
profesorilor si invatatorilor ii
inspira pe elevi, care raspund
bine la provocarile prezentate

- Profesorii si invatatorii
demonstreaza autoritate si o
buna cunoastere a
colectivului

- In decursul unei anumite
perioade de timp, metodele
folosite variaza si elevii
utilizeaza modalitati de lucru
diferite

- Evaluarea este bine
organizata

- Profesorii si invatatorii
formuleaza comentarii
eficiente in ceea ce priveste
lucrarile scrise ale elevilor,
astfel incat acestia sa poata
sti cat de bine invata si cum
isi pot imbunatati rezultatele

- In cadrul activitatii de
predare se promoveaza
cercetarea pe cont propriu Si
utilizarea eficienta a timpului
elevilor

- Continutul cursului este
exact, planificat si prezentat
in mod clar si eficace

- Metodele de lucru sunt
adecvate sarcinilor si le
ingaduie elevilor sa
inregistreze un progres
satisfacator

- Lectiile / activitatile practice
au obiective clare si elevii
Stiu ceea ce fac

- Profesorii si invatatorii ajuta
elevii sa isi planifice in mod
eficient timpul

- Lucrarile sunt notate in mod
regulat si precis si
comentariile scrise ii ajuta pe
elevi sa inteleaga unde au
gresit si ce trebuie sa faca
pentru a remedia acest lucru

- Elevii reactioneaza pozitiv in
timpul lectiil;or / activitatilor
practice, raspund la intrebari
si participa la discutii

- Profesorii si invatatorii ii
incurajeaza pe elevi sa
lucreze eficient pe cont
propriu, dar anumiti elevi
raman prea dependenti de
profesor sau invatator

- Stapanirea de catre profesor
si invatator a disciplinei este
inadecvata pentru nivelul
solicitat

- Metodele de evaluare sunt
inadecvate pentru a oferi
elevilor o imagine clara si
critica in ceea ce priveste
rezultatele si progresul pe
care il realizeaza la
disciplina respective

- Elevii nu inteleg ce trebuie sa
faca pentru a-si imbunatati
performanta

- Se folosesc intr-o masura
prea mare metode de predare
care solicita prea putina
initiativa proprie a elevilor,
abilitatile lor practice

- Prezenta elevilor la lectii /
activitati practice este slaba

3. Selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor

e Conform documentelor de calitate din scoala fiecare membru implicat in asigurarea
calitatii va primi un document care sa cuprinda lista materialelor obligatorii in

portofoliul personal

e Membrii subcomisiei de selectare, pastrare si verificare a materialelor:
e [Erdddi Csilla, Pop Viorica, Sarkozi Hajnal, Poenar Maria, Kulcsar Ana, Romocea
Iudita Instructiuni de lucru:
o Pe baza documentelor comisiei de calitate la inceputul anului scolar si apoi
pe parcursul intregului an scolar se urmareste selectarea materialelor, mai

ales a dovezilor aferente principiilor de calitate

o Se realizeaza pastrarea materialelor conform documentelor comisiei de

calitate

o Dupa selectarea materialelor si dovezilor se realizeaza evaluarea prin fisa de
evaluare completata de catre membrii subcomisiei

Monitorizarea procedurii — se realizeaza de catre responsabilul comisiei AC
Periodicitate — conform calendarului
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e Analiza procedurii — se face prin raportul de autoevaluare
4. Contestatii

e Se constituie o subcomisie de contestatii referitoare la: acordarea calificativelor la
programele de invatare ( note ), la aplicarea sanctiunilor pentru elevi si alte masuri
care se pot contesta

e Membrii subcomisiei de contestatii: Erdodi Csilla, Romocea Iudita, Kulcsar Ana,
Pascutd Diana

e Instructiuni de lucru:

o Completarea unui formular de contestatie

o Daca nu este justificata contestatia, este respinsa

o Daca este justificata urmeaza analiza formularului de contestatie si a
argumentelor contestatiei prin investigarea aspectelor semnalate

o Prin analiza si investigatiile aspectelor contestate se elaboreaza documentul
care cuprinde masurile de remediere si modalitatile de aplicare ale acestora

e Monitorizarea procedurii — se realizeaza de catre director

e Periodicitate — permanent, conform calendarului de activitati

e Analiza procedurii — in subcomisie, in Comisia AC si in raportul de autoevaluare

5. Verificarea modului de completare a documentelor oficiale (cataloage, documente
financiare, s.a.m.d. )

e Avand in vedere importanta documentelor oficiale ( mai ales cataloagele ) se
urmareste modul in care acestea sunt completate si periodicitatea completarii
e Membrii subcomisiei de verificare a modului de completare a documentelor oficiale:
Poenar Maria, Pop Viorica, Sarkozi Hajnal
e Instructiuni de lucru:
o Se completeaza fisa de verificare a cataloagelor de catre membrii
subcomisiei conform unei impartiri planificate a acestor documente
o Se extrag din fise aspectele constatate si urmeaza aplicarea masurilor de
corectare a erorilor constatate
e Monitorizarea procedurii — se face de catre director
e Periodicitate — conform calendarului de activitati
e Analiza procedurii — in cadrul Comisiei AC si in Consiliul Profesoral

6. Elaborare, aplicare si verificare a orarului

e Responsabilul subcomisiei elaboreaza orarul scolii conform reglementarilor legale si
cu respectarea planurilor cadru
e Membrii subcomisiei de elaborare, aplicare si verificare a orarului:
Poenar Maria, Erdodi Csilla, Pop Viorica.
e Instructiuni de lucru:
o Membrii subcomisiei urmaresc modul de indeplinire a programului conform
orarului aprobat in Consiliul de Administratie
o Planificarea verificarii orarului se va face conform repartizarii
o Pentru o eficienta monitorizare, fiecare sala de clasa va avea afisat pe usa
orarul cadrului didactic titular de sala cat si a cadrelor didactice care mai
desfasoara ore in sala respective
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o Fiecare membru al subcomisiei va efectua pe parcursul unei luni cel putin 2
monitorizari conform repartizarii si cu completarea fisei de monitorizare a
orarului

e Monitorizarea activitatii subcomisiei

o Se realizeaza de catre echipa manageriala — director si Consiliul de

Administratie
e Periodicitate

o Trimestrial

o Analiza procedurii

o Se face in cadrul subcomisiei si in cadrul Comisiei AC

o Prezentarea activitatii se face si in Consiliul Profesoral si Consiliul de
Administratie

EVALUAREA ACTIVITATILOR

Avandu-se in vedere descriptorii de performanta din raportul de autoevaluare, in cadrul
managementului calitatii evaluarea activitatilor se face prin:
e [Evaluari periodice — intruniri lunare ale membrilor comisiei si analiza activitatilor
comisiei in perioada anterioara desfasurarii acestor intruniri
e Evaluare finala prin elaborarea Raportului de autoevaluare de la sfarsitul anului
e FElaborarea planului de imbunatatire conform metodologiei si avandu-se in vedere
punctele slabe care reies din raportul de autoevaluare
e FElaborarea si aplicarea periodica de chestionare care vizeaza activitatea membrilor
personalului prin asigurarea calitatii in invatamant
e S-aorganizat in cadrul comisiei de calitate de la nivelul unitatii de invatamant o
subcomisie de analiza si solutionare a contestatiilor si plangerilor depuse de factorii
implicati in educatie ( elevi, parinti, profesori )
¢ Planul de imbunatatire elaborate este aplicat prin indeplinirea actiunilor precizate
referitoare la punctele slabe din planul de imbunatatire si respectarea termenelor
limita de desfasurare a actiunilor
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MODALITATI DE CLASIFICARE SI GESTIONAREA DOVEZILOR

A.MODALITATI DE CLASIFICAREA DOVEZILOR

DOVEZI GENERALE
PAS, PLAI PRAI
Materiale de marketing-ul scolii ( oferte scolare, pliante, s.a.m.d. )
Orarul scolii
Prezentare oferta CDS
Regulamentul pentru elevi ( insotite de luare la cunostinta )
Regulamentul de ordine interioara
Aviziere
Prezentare nomenclator calificari
Baza de date cu situatia absolventilor
Orarul activitatilor differentiate ( recuperare, performanta )
Cataloagele scolare
Mape de lucru

DOVEZI SPECIFICE

Dovezi ale comisiei AC
e Planuri ale comisiei
Documente de lucru ale comisiei
Dosare cu rapoarte de activitate
Dosare cu chestionare
Dosare cu fisele de observare ale lectiilor
Dosare cu procese verbale
Dosarele profesorilor ( personale si de dirigentie )
Mapa de lucru ( cancelarie )

Dovezi serviciul administrative ( secretariat — contabilitate )
Documente contabile specifice
e Carti de munca si fise ale postului
Procese verbale si note interne
Cataloagele scolare
Selectare pe baza de fise de optiuni pentru clasa a IX -a — diriginti
Fise pentru CDS
Dosare examene de corigenta
Fise completate de dirigintii absolventilor
Baza de date cu situatia absolventilor
Chestionare absolventi
Asigurarea sanselor egale - alcatuirea colectivelor de elevi se face fara nici o discriminare
Diverse fise de instructaj
Documentele din arhiva scolii
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DOVEZI CADRE DIDACTICE

PORTOFOLIUL PROFESORULUI

Programe scolare

Planificari calendaristice

Planificari pe unitati de invatare

Cel putin un proiect didactic complet

Modele de teste: initiale, formative, sumative

Modele de fise de lucru

Catalog personal (daca e cazul)

Fise de evaluare a catorva lectii

Cateva fise de notare paralela (elev — profesor, elev - elev)

Situatii statistice

vV V V V V V V V V VYV V

Fisa de autoevaluare

PORTOFOLIUL DIRIGINTELUI

» Tabele nominale semnate de elevi pentru luarea la cunostinta asupra:
- RO.L
- Planuri cadru, programe scolare, orar scolar
- Norme de protectie a muncii si P.S.I.

Planificari calendaristice a orei de consiliere

Fise pentru optiuni CDS

Fise pentru optiuni continuarea studiilor (unde e cazul)

Chestionar pentru stabilirea stilului de invatare (inclusiv raspunsurile elevilor)
Mapa promovare scoald (programe de invatare, CDS-uri, pliantul scolii s.a.)
Procese verbale ale intrunirilor Consiliului Profesorilor Clasei (unde e cazul)

Procese verbale pentru discutarea situatiei scolare si disciplinare la sfarsitul semestrului/anului scolar,
semnate si de elevi

V VVVVVVY

Procese verbale de la lectoratele cu parintii



H COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

MODALITATI DE GESTIONARE

Selectarea dovezilor

Se face in functie de categoria din care fac parte:
1. Dovezile generale — sunt selectate in functie de specificul lor de catre intregul personal

2. Dovezile specifice — sunt selectate de catre comisie, serviciul administrativ si de catre cadrele
didactice

Pastrarea dovezilor

Se face in functie de categoria din care fac parte:

1. Dovezile generale — sunt pastrate in functie de specificul lor de catre directiune, de serviciul
administrativ sau de catre comisia de calitate

2. Dovezile specifice — sunt pastrate de catre comisie ( la cabinetul comisiei ), serviciul administrative (
secretariat, contabilitate, arhiva ), iar dosarele cadrelor didactice se pastreza fie la cabinetul comisiei,
fie de catre cadrele didactice.

Activitatea de selectare, pastrare si verificarea dovezilor este supervizata de subcomisia stabilita in cadrul

comisiei AC cu atributii in acest sens ( vezi procedura corespunzatoare ).



STANDARDE SI STANDARDE DE REFERIN',I'IV\
Domeniul : A. Capacitatea institutionala
Criteriul : a) structurile institutionale, administrative si manageriale
Indicatorul 1. Existenta, structura si continutul documentelor proiective (proiectul de dezvoltare si planul de implementare)

Standarde comune

Standarde Standarde de referinta Surse de informare

1.A.1. Existenta proiectului de dezvoltare | 1.B.1.1. Consultarea si implicarea beneficiarilor si a reprezentantilor specifici comunitatii | Documente:

pe termen mediu (minim 3 ani) pentru
organizatia furnizoare de educatie, cu
forma, structura si continutul stabilit
prin reglementdrile legale in vigoare.

in care functioneaza furnizorul de educatie in elaborarea proiectului de dezvoltare,
inclusiv celor apartinand minoritatilor nationale sau de alta natura.

1.B.1.2. Stabilirea, in cadrul proiectului de dezvoltare, a resursele necesare (umane,
financiare si de alte tipuri) necesare atingerii tintelor stabilite.

1.B.1.3. Includerea in proiectul de dezvoltare a proiectelor, parteneriatelor, programelor si
/ sau mdsurilor privind colaborarea fintre institutia de fTnvatamant, parinti
si comunitatea locald pentru realizarea tintelor strategice stabilite.

1.B.1.4. Includerea, in proiectul de dezvoltare, a tintelor, programelor si / sau activitatilor
stabilite la cererea beneficiarilor de educatie din comunitate.

1.B.1.5. Dezvoltarea dimensiunii europene este vizatd in proiectul de dezvoltare prin
proiectul de dezvoltare, prin activitati, programe, parteneriate si proiecte specifice.

1.B.1.6. Afisarea proiectului de dezvoltare in format fizic sau electronic pe pagina web a
scolii si afisarea in format fizic, la loc vizibil, a misiunii, viziunii, obiectivelor si tintelor
strategice.

1.A.2. Definirea, in cadrul proiectului

de dezvoltare, a unor tinte
strategice si

programe care abordeaza explicit
imbundtatirea rezultatelor invatarii si a
bunastarii (ante)prescolarilor / elevilor
/ tinerilor.

1.B.2.1. Existenta tintelor strategice care abordeaza imbundtatirea rezultatelor invatdrii

1.B.2.2. Existenta tintelor strategice privind imbunatatirea bunastarii (ante)prescolarilor /
elevilor.

1.B.2.3. Existenta tintelor strategice specifice imbunatdtirii rezultatelor finvatarii si a
bunastarii (ante)prescolarilor / elevilor din grupuri dezavantajate.

1.B.2.4. Existenta tintelor strategice care abordeaza imbunatatirea rezultatelor invatarii si a
bunastarii (ante)prescolarilor / elevilor talentati si / sau capabili de performante
nalte.

1.B.2.5. Existenta tintelor strategice specifice educatiei de gen, interculturale / pentru
diversitate, dezvoltate pentru si la initiativa minoritatilor existente in institutia
de invatdamant si in comunitate.

1.A.3. Fundamentarea proiectului de | 1.B.3.1. Fundamentarea proiectului de dezvoltare pe datele comparative privind situatia
dezvoltare pe date actualizate furnizorului de educatie n raport cu indicatorii din Sistemul National de
concrete  obtinute  prin  analiza Indicatori
contextului, demografic, socio- Privind Educatia (SNIE).
economic si cultural in care | 1.B.3.2. Fundamentarea proiectului de dezvoltare pe analiza factorilor de risc de la nivelul

functioneazd organizatia furnizoare de
educatie.

comunitatii, care pot afecta participarea scolard, bunastarea copilului / tandrului si
obtinerea rezultatelor scontate.

1.B.3.3. Utilizarea instrumentelor manageriale de diagnozd si analizd a nevoilor de
dezvoltare (SWOT, PEST-EL etc.).

1.B.3.4. Existenta informatiilor, pentru proiectul de dezvoltare in curs, privind nivelul de
realizare a tintelor, programelor si activitatilor propuse.

1.B.3.5. Corelarea proiectului de dezvoltare cu strategiile si politicile europene, nationale,
regionale si locale privind educatia si formarea profesionala.

1.B.3.6. Corelarea proiectului de dezvoltare cu analiza nivelului
a beneficiarilor fata de diferite aspecte ale vietii scolare.

de satisfactie

Proiectul de dezvoltare actual si cel anterior

Planurile de implementare pe ultimii trei ani

Documentele prevazute de legislatia in vigoare privind elaborarea si
aprobarea documentelor programatice

Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Documente si date de fundamentare a proiectului

Interviuri / chestionare aplicate:

Echipei manageriale si membrilor CEAC
Reprezentantilor autoritatilor publice
Consiliul de administratie

Elevilor

Parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala
agentilor economici

Cadrelor didactice

locale reprezentate in

Observarea:

Afisarea documentelor proiective — in forma fizica si electronica




1.A.4. Fundamentarea noului proiect de
dezvoltare pe rezultatele proiectului

1.B.4.1. Includerea, in proiectul de dezvoltare, a tintelor si programelor ameliorative
pentru aspectele la care nu s-au obtinut rezultatele scontate / nu s-au realizat

anterior. indicatorii stabiliti in proiectul de dezvoltare anterior.
1.B.4.2. Includerea, in proiectul de dezvoltare, a tintelor si programelor ameliorative
pentru indicatorii la care performanta este inferioara mediei realizate la nivel national
sau judetean pentru categoria respectiva de furnizori de educatie.
1.B.4.3. Preluarea, in proiectul de dezvoltare (prin continuare, adaptare sau reeditare) a
tintelor strategice si programelor cu succes dovedit in privinta imbunatatirii rezultatelor
invatarii si bundstarii copilului / tanarului.
1.A.5. Existenta planului operational /| 1.B.5.1. Relevanta tuturor activitatilor si obiectivelor din planul operational, acestea

planului de implementare pentru anul
scolar in curs, cu forma, structura si
continutul stabilit prin reglementdrile
legale in vigoare

rezultand fie dintr-o obligatie legald, fie dintr-un angajament (de exemplu, din
participarea la proiecte sau parteneriate), fie din operationalizarea tintelor strategice
stabilite in proiectul de dezvoltare.

1.B.5.2. Relevanta, directd sau indirectd, a tuturor activitatilor si obiectivelor din planul
operational, pentru imbundtdtirea rezultatelor invatari si a  bundstarii
(ante)prescolarilor / elevilor.

1.B.5.3. Existenta, in planul operational, a activitatilor si obiectivelor relevante, direct sau
indirect, pentru atenuarea influentei factorilor de risc de la nivelul comunitatii, care pot
afecta participarea scolard, bundstarea copilului / tandrului si obtinerea
rezultatelor
scontate.

1.B.5.4. Existenta, in planul operational, a activitatilor si obiectivelor relevante, direct sau
indirect, pentru imbunatatirea rezultatelor invatarii si a bunastarii (ante)prescolarilor /
elevilor apartinand grupurilor dezavantajate la nivelul comunitatii.

1.B.5.5. Existenta, in planul operational, a activitatilor si obiectivelor relevante, direct sau
indirect, pentru imbunatatirea rezultatelor invatarii si a bunastarii (ante)prescolarilor /
elevilor cu dizabilitati / cu cerinte educationale speciale (CES).

1.B.5.6. Existenta, in planul operational, a activitatilor si obiectivelor relevante, direct sau
indirect, pentru imbunatatirea rezultatelor invatarii si a bunastarii (ante)prescolarilor /
elevilor talentati si / sau capabili de performante nalte

1.B.5.7. Existenta, n planul operational, a activitatiior si obiectivelor
educatiei interculturale / pentru diversitate, dezvoltate pentru si la
minoritatilor
existente in institutia de invatamant si in comunitate.

specifice
initiativa

Standarde specifice

Standarde specifice pentru invatamantul liceal, vocational si tehnologic, invatamantul profesional si invatamantul postliceal

Standarde

Standarde de referinta

Surse de informare

1.A.3.t. Corelarea Planului de actiune
al scolii (PAS) cu Planul local de

actiune
pentru invatamant (PLAI) si pe planul
regional  de actiune pentru

invatamant (PRAIL).

1.B.3.1.t. Elaborarea proiectului de dezvoltare cu consultarea agentilor economici, a
reprezentantilor mediului de afaceri, a reprezentantilor pietei fortei de muncd si
ai
comunitatii locale.

Documente:

e Planul de actiune al scolii (PAS)

«  Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI)

= Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI)

Interviuri / chestionare aplicate:

«  Reprezentantilor agentilor economici, ai mediului de afaceri, ai
angajatorilor




Standarde specifice pentru invatamantul special

Standarde Standarde de referinta Surse de informare
1.A3.s.  Corelarea proiectului de | 1.B.3.1.s. Includerea, in proiectul de dezvoltare a scopurilor si programelor derivate din | Documente:
dezvoltare  cu nivelurile de politicile si strategiile europene, nationale, regionale si locale privind educatia| = Documentele programatice si reglementdrile subsecvente privind
invatamant, calificarile, tipurile si si educatia (ante)prescolarilor / elevilor cu dizabilitati / CES cu care

gradele de dizabilitate, formele de
organizare a invatamantului special.
1.A.5.s. Corelarea planului operational cu
nivelurile de fnvatamant, calificarile,
tipurile si gradele de dizabilitate,
formele de organizare a
fnvatamantului special.

formarea profesionald, respectiv pe cele referitoare la educatia (ante)prescolarilor /
elevilor cu dizabilitdti / CES.

1.B.5.1.s Includerea, in planurile de implementare (operationale), a obiectivelor si
activitatilor derivate din politicile si strategiile europene, nationale, regionale si locale
privind educatia si formarea profesionald, respectiv pe cele referitoare la educatia
(ante)prescolarilor / elevilor cu dizabilitati / CES.

este corelat proiectul de dezvoltare institutionala

Interviuri / chestionare aplicate:

Membrilor comisilor CJRAE / CMBRAE si ai comisiilor pentru
protectia copilului din cadrul Directiilor generale judetene / a
municipiului Bucuresti de asistentd sociala si protectia copilului

Standarde specifice pentru invatamantul anteprescolar / prescolar

Standarde

Standarde de referinta

Surse de informare

1.B.3.1.a/p. Includerea, in proiectul de dezvoltare a scopurilor si programelor derivate din
politicile si strategiile europene, nationale, regionale si locale privind educatia
timpurie.

1.B.3.1.a/p. Includerea, in planurile de implementare (operationale), a obiectivelor si
activitatilor derivate din politicile si strategiile europene, nationale, regionale si locale

privind educatia timpurie.

Documente:

«  Documentele programatice si reglementdrile subsecvente privind
educatia timpurie cu care este corelat proiectul de dezvoltare
institutionala

Interviuri / chestionare aplicate:

-  Specialisti in educatie timpurie

Domeniul : A. Capacitatea institutionala

Criteriul : @) structurile institutionale, administrative si manageriale
Indicatorul 2. Organizarea interna a unitatii de invatamant

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
2.A.1. Existenta si functionarea structurilor | 2.B.1.1. Adaptarea structurilor de conducere si functionale la tipul si conditiile concrete in | Documente:
de conducere si functionale care functioneaza furnizorul de educatie. - Regulamente interne de functionare (pentru furnizorul de educatie
(compartimente, departamentelor, | 2.B.1.2. Afisarea, in format fizic, la loc vizibil si, in format electronic, pe pagina web si pentru structurile de conducere si functionale stabilite prin
comisii, catedre etc.) stabilite de | a reglementdrile legale in vigoare)

reglementdrile legale in vigoare.

institutiei de Tnvatdmant, a componentei si rezultatele activitatii structurilor de
conducere si functionale.
2.B.1.3. Cunoasterea activitdtii structurilor de conducere la nivelul beneficiarilor — cel putin

2.A.2. Existenta regulamentelor interne de
functionare prevazute de legislatia in
vigoare.

2.B.2.1 Existenta regulamentelor proprii, adaptate conditiilor specifice de functionare,
n afara celor stabilite de reglementarile legale.

2.B.2.2. Cunoasterea regulamentelor interne de cdtre personal si beneficiari.

2.B.2.3. Existenta elementelor de auto-normare (de exemplu: reguli specifice stabilite de
catre elevi, de parinti, de alte categorii de personal).

2.B.2.4. Existenta procedurilor interne de monitorizare si control a
reglementdrilor in vigoare si a regulamentului intern de functionare.

respectarii

2.A.3. Existenta organigramei organizatiei
furnizoare de educatie cu elementele
structurale si  cu linile de

comunicare, decizie si raportare

2.B.3.1. Cunoasterea de cdtre fiecare membru al personalului a sefului direct si a
subordonatilor (dacd este cazul).

2.B.3.2. Cunoasterea de cdtre beneficiari a structurilor organizatorice (secretariat,
administratie, conducere, diriginte / invatator / educatoare) si a

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

- Documentele structurilor de conducere si
de reglementarile legale in vigoare

- Documentele structurilor reprezentative ale beneficiarilor
educatie

- Organigrama furnizorului de educatie

- Fisele posturilor din organigrama

Interviuri / chestionare aplicate:

«  Echipei manageriale si membrilor CEAC

- Reprezentantilor autoritatilor publice locale reprezentate in Consiliul
de administratie

- Elevilor

- Parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

functionale stabilite

de




prevdzute de lege.
de viata scolara.

responsabile din cadrul acestor structuri, pentru rezolvarea diferitelor probleme legate

2.A4. Existenta “fisei postului” (in| 2.B.4.1. Cunoasterea de cdtre fiecare membru al personalului a tuturor atributiilor si
formatul stabilit prin reglementdrile | a limitelor autoritdtii pentru fiecare dintre acestea.
legale in vigoare) pentru | 2.B.4.2. Atribuirea tuturor functiilor, atributiilor

toate posturile prevdzute in schema
de incadrare si organigrama.

reglementdrile legale in vigoare.

Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

Afisarea documentelor structurilor de conducere si functionale — in
forma fizica si electronica

Domeniul : A. Capacitatea institutionala
Criteriul : a) structurile institutionale, administrative si manageriale
Indicatorul 3. Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si externa

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
3.A.1. Existentasi  functionarea 3.B.1.1 Cunoasterea de catre personalul institutiei de invdtamant a modalitétilor de | Documente:

comunicdrii  formale interne cu
personalul propriu cu beneficiarii de
educatie.

comunicare, de luare la cunostintd a sarcinilor de serviciu si a altor informatii
de
interes, precum si de raportare.

3.B.1.2. Asigurarea caracterului sistematic al comunicdrii interne — cu personalul institutiei
de invatamant si cu beneficiarii.

3.B.1.3. Existenta, afisarea — in forma fizicd si pe pagina web - si respectarea programului
de comunicare directd cu beneficiarii de educatie.

3.B.1.4. Detinerea, de cdtre beneficiarii de educatie, a informatiei esentiale si relevante
privind derularea procesului de invatamant si rezultatele asteptate.

3.B.1.5. Respectarea termenelor legale de raspuns la solicitarile interne ale personalului si

3.A.2. Existenta si functionarea
comunicarii  formale externe cu
autoritatile publice, cu alte institutii si

3.B.2.1. Furnizarea rapoartelor, informdrilor si datelor solicitate de institutiile ierarhic
superioare si de catre autoritatile publice, in formatul, la termenul si avand continutul
solicitat.

«  Proceduri scrise de comunicare.

= Proceduri scrise de control al documentelor si al inregistrarilor

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa.

«  Registrul unic de intrari-iesiri pentru documente.

Interviuri / chestionare aplicate:

«  Echipei manageriale si membrilor CEAC

- Reprezentantilor autoritatilor publice locale reprezentate in Consiliul
de administratie

e Elevilor

- Parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

«  Personalului furnizorului de educatie.

Observarea:

organizatii. 3.B.2.2. Asigurarea caracterului sistematic al comunicarii publice externe. - Afisarea informatiilor de interes public — in forma fizica
3.B.2.3. Existenta mijloacelor de informare accesibile publicului in afara incintei institutiei si electronica
de invatdmant - panouri de afisaj, pagina web a institutiei de invdtdmant, anunturi in
media locald, postere, pliante etc.
Standarde specifice
Standarde specifice pentru invatamantul liceal, vocational si tehnologic, invatamantul profesional si invatamantul postliceal
Standarde Standarde de referinta Surse de informare

3.B.2.1.t. Existenta si functionarea comunicdrii formale externe cu reprezentantii agentilor
economici din domeniile de pregdtire scolarizate, in vederea stabilirii unei oferte de
formare profesionald corelatd cu cererea pietei muncii.

3.B.2.2.t. Existenta si functionarea comunicdrii formale externe cu reprezentantii agentilor
economici din domeniile de pregdtire scolarizate, in vederea definirii curriculumului in
dezvoltare locald in concordantd cu nevoile specifice al pietei muncii pe plan local.

3.B.2.3.t. Existenta si functionarea comunicdrii formale externe cu reprezentantii agentilor
economici din domeniile de pregatire scolarizate, in vederea asigurarii calitatii si

Documente:

e Procese verbale ale activitdtilor de consultare a agentilor
economici locali din domeniile de pregdtire profesionald scolarizate
cu privire la:

- calificarile in care se inregistreaza un deficit al fortei de
munca

- nevoile specifice ale pietei muncii pe plan local

- drepturile si responsabilitatile institutiei de Tnvatdmant,
agentului economic partener si elevului pe




relevantei stagiilor de practica.

stagiului de practicd
Interviuri / chestionare aplicate:
. Reprezentantilor agentilor economici
Observarea:
- Afisarea ofertei educationale si a curriculumului in dezvoltare
locald — in format clasic si folosind mijloace electronice

Domeniul : A. Capacitatea institutionala

Criteriul : a) structurile institutionale, administrative si manageriale
Indicatorul 4. Functionarea curenta a unitatii de invatamant

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
4.A.1. Functionarea organismelor de | 4.B.1.1. Planificarea, cel putin pentru un semestru, a activitatii organismelor de conducere | Documente:

conducere — individuald si colectiva

n conditile prevazute de legislatia
n vigoare si de reglementdrile interne.

colectiva si realizarea lor conform planificarii.

4.B.1.2. Cunoasterea de catre beneficiari a deciziilor relevante ale organismelor de
conducere.

4.B.1.3. Asigurarea accesului beneficiarilor la organismele de conducere a institutiei
de invatdmant, pe baza unui program de audiente si intdlniri afisat.

« Documentele Consiliului de administratie, ale Consiliului profesoral
si ale conducerii institutiei de invatamant (planuri de activitate
/
manageriale, procese verbale, decizii / hotarari)

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

- Programe de audiente / de intalniri
conducere ale unitdtii scolare

Interviuri / chestionare aplicate:

- Echipei manageriale si membrilor CEAC

«  Membrilor Consiliului de administratie

«  Elevilor

- Parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

«  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Afisarea documentelor organismelor de conducere— in forma fizica

pentru organismele de

4.A.2. Functionarea organismelor
consultative ale beneficiarilor (pdrinti
si elevi) - in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare  si
reglementarile interne.

de

4.B.2.1. Consultarea organismelor reprezentative ale parintilor si elevilor inainte de toate
deciziile si hotararile importante ale conducerii institutiei de invatamant (Consiliul de
administratie, Consiliul profesoral, conducerea institutiei de invatamant).

4.B.2.2. Comunicarea deciziilor si hotdrarilor conducerii institutiei de invatamant
organismelor reprezentative ale pdrintilor si elevilor.

4.B.2.3. Derularea in institutia de invatamant a activitatilor realizate la solicitarea si / sau
cu participarea organismelor consultative ale parintilor si elevilor.

4.B.2.4. Afisarea la loc vizibil a tuturor deciziilor / hotarérilor organismelor consultative ale
parintilor si elevilor.

4.B.2.4. Asigurarea, la nivelul organismelor reprezentative ale elevilor si ale parintilor, a
echitatii de gen si reflectarea componentei etnice a comunitatii in care functioneaza
institutia de invatamant.

Documente:

- Documentele structurii consultative a parintilor (cu sau
fara personalitate juridicd) si a elevilor (planuri de activitate,
procese verbale, decizii / hotarari)

- Documentele Consiliului de administratie, ale Consiliului profesoral
si ale conducerii institutiei de nvatamant (planuri de activitate
/
manageriale, procese verbale, decizii / hotarari)

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
interna si externa

«  Proceduri preventive si remediale vizénd perturbarile posibile

Interviuri / chestionare aplicate:

- Echipei manageriale si membrilor CEAC

«  Membrilor Consiliului de administratie

- Elevilor

- Parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

- Personalului furnizorului de educatie

Observarea:




elevilor — in forma fizicd si electronicad

4.A.3. Functionarea curentd a unitatii de
invdtdmént conform  prevederilor
legale si fara perturbdri majore.

4.B.3.1. Respectarea orarului si a planificdrilor si programelor stabilite pentru activitdtile
curriculare, extracurriculare, de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, privind
activitatea structurilor de conducere, consultative si functionale.

4.B.3.2. Existenta mecanismelor si procedurilor preventive si remediale privind perturbarile
n functionarea institutiei de invatamant (de exemplu, absenta cadrelor didactice,
ntreruperea alimentdrii cu apd sau curent electric, accidente de munca, situatii de
urgenta).

4.B.3.3. Cunoasterea de cdtre personal si de cdtre beneficiari a procedurilor in situatia
aparitiei unor perturbari in functionarea institutiei de invatamant.

Documente:

- Documentele privind activitatea curentd: orare, planificdri
si programe de functionare, incadrarea personalului, rapoarte
de activitate.

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa.

Interviuri / chestionare aplicate:

«  Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie.

- Elevilor

«  Parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locald

= Personalului furnizorului de educatie.

Observarea:

. Afisarea orarelor, planurilor si programelor de lucru — in forma
fizica si electronicd

Domeniul : A. Capacitatea institutionala

Criteriul : @) structurile institutionale, administrative si manageriale
Indicatorul 5. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei; inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

5.A.1. Existenta si functionarea sistemului
de finregistrare,  gestionare si
actualizare a datelor.

5.B.1.1. Existenta unui sistem de arhivare si de regdsire rapida (in timp real) a datelor,
documentelor si inregistrarilor.

5.B.1.2. Utilizarea mijloacelor electronice de arhivare si regasire a datelor, inregistrarilor si
documentelor de catre personalul institutiei de invatamant.

5.B.1.3. Existenta unui sistem de siguranta pentru gestionarea datelor (in format fizic si
electronic) si de administrare a creatorilor si utilizatorilor de date.

5.B.1.4. Prelucrarea si utilizarea datelor nationale, judetene si locale in activitatea
de planificare si raportare.

5.B.1.5. Existenta datelor privind factorii de risc de la nivelul comunitatii, care pot afecta
participarea scolard, bunastarea copilului / tandrului si obtinerea rezultatelor scontate.

5.B.1.6. Asigurarea accesului la date si informatii relevante pentru beneficiarii

cu
dizabilitdti.

5.B.1.7. Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale.

Documente:

« Pagina institutiei de invdtamant de pe https://calitate.aracip.eu

- Pagina institutiei de invatamant din cadrul Sistemului Informatic
Integrat al Invatdmantului din Roménia (SIIIR)

- Pagina web a institutiei de invatamant

- Documentele privind sistemul de arhivare: nomenclatorul arhivistic,
registrul unic si alte registre

« Documente de planificare si rapoarte de activitate

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
interna si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

- Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

«  Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

«  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Afisarea datele relevante de interes public privind activitatea
unitatii scolare — in forma fizica si electronica

Standarde specifice

Standarde specifice pentru invatamantul liceal, vocational si tehnologic, invatamantul profesional si invatamantul postliceal

Standarde

Standarde de referinta

Surse de informare

5.B.1.1.t. Existenta datelor demografice, referitoare la evolutia previzionata pentru
absolventii claselor a VIII —a si pentru populatia judetului si a localitdtii unde este
situatd unitatea de invdtdmant, pe grupe de vérsta.

Documente:
«  Planul de actiune al scolii (PAS)
«  Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI)
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5.B.1.2.t. Existenta datelor economice, atat cu privire la situatia actuala cat si la cea
previzionatd, relevante pentru corelarea ofertei de formare profesionala a institutiei
de invatamant cu cererea pietei muncii si pentru adecvarea ei la contextul socio-
economic.

Interviuri / chestionare aplicate:

Observarea:

Planul regional de actiune pentru invatdmant (PRAI)

Reprezentantilor agentilor economici, ai mediului de afaceri, ai
angajatorilor

Afisarea informatiilor sintetice cu privire la datele demografice si la
tendintele de dezvoltare / regres economic in domeniile
de pregatire profesionald scolarizate — in forma fizicd si electronica

Domeniul : A. Capacitatea institutionala

Criteriul : @) structurile institutionale, administrative si manageriale
Indicatorul 6. Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
6.A.1. Asigurarea  servicilor medicale | 6.B.1.1. Asigurarea prezentei permanente in institutia de invatamant a personalului | Documente:

pentru elevi, conform legislatiei in
vigoare (prin cabinet propriu sau pe
baza unor acorduri de parteneriat
sau contracte)

medical calificat.
6.B.1.2. Asigurarea serviciilor stomatologice pentru elevi.
6.B.1.3. Realizarea sistematica a programelor si activitatilor de prevenire si combatere a
comportamentelor ddunatoare sanatatii, pentru copii / elevi, realizate in colaborare si
cu participarea personalului medical, a ONG de profil si a parintilor.
6.B.1.4. Cuprinderea programelor si activitatilor de prevenire si

combatere a

si planurile de activitate ale cadrelor didactice.
6.B.1.5. Promovarea, de cdtre conducerea si personalul unitatii de nvatamant, a unui stil
de viatd sandtos, inclusiv prin exemplu personal.

Orare si programe de activitate ale cabinetului medical si, dupa caz,

stomatologic

Documente privind participarea elevilor la activitdtile derulate de
catre si cu sprijinul cabinetului medical sau prin Autoritatea de

Sénatate Publica

Documente de planificare si rapoarte de activitate (conducerea

institutiei de invatamant si cadrele didactice)

Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare

internd si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie
Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locald
Personalului furnizorului de educatie

Personalului medical

Observarea:

Afisarea orarului si a programului de activitate pentru cabinetul
medical si, dupa caz, pentru cel stomatologic

Dotarea si functionarea cabinetului medical

Materialele afisate privind promovarea unui stil de viatd sanatos.
Concordanta  comportamentului  personalului  institutiei
invatamant cu un stil de viatd sandtos

de

6.A.2. Existenta unei proceduri de
asigurare a serviciilor medicale de
urgentd, cunoscute si asumate de
catre toti cei implicati in
activitatea unitatii de invatamant.

6.B.2.1. Participarea periodicd a personalului institutiei de nvatamant la programe
de formare privind acordarea primului ajutor.

6.B.2.2. Participarea periodica a personalului institutiei de invatamant, a parintilor si

a
elevilor la activitati si exercitii privind acordarea primului ajutor si comportamentul in
situatii de urgenta medicald.

Documente:

Proceduri scrise privind acordarea primului ajutor si solicitarea
interventiei serviciilor medicale de urgentd

Documente privind activitatile si participantii la activitatile
si exercitiile privind acordarea primului ajutor si comportamentul
in

situatii de urgentd medicala

Documente privind participarea  personalului institutiei de
invatdmant la programe de formare privind acordarea primului
ajutor

Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externd
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Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie.
Elevilor, pdrintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala
Personalului furnizorului de educatie

Personalului medical

Observarea:

Afisarea procedurilor privind acordarea primului ajutor si
apelarea serviciilor medicale de urgentd

Standarde specifice

Standarde specifice pentru invatamantul anteprescolar si prescolar

Standarde

Standarde de referinta

Surse de informare

6.A.1.a/p Asigurarea serviciilor de ingrijire
(mers la toaletd, servirea mesei,
Tmbracatul si dezbracatul,
supravegherea in timpul programului
de odihnd etc.) pentru anteprescolari
si prescolari.

Documente:

Proceduri scrise si documente referitoare la asigurarea
serviciilor de ingrijire

Observarea:

Asigurarea serviciilor de ingrijire pentru prescolari

Domeniul : A. Capacitatea institutionala

Criteriul : a) structurile institutionale, administrative si manageriale
Indicatorul 7. Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolara, in timpul desfasurarii programului

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
7.A.1.Existenta si functionarea sistemelor | 7.B.1. Masurarea satisfactiei elevilor, parintilor si cadrelor didactice privind nivelul de | Documente:
si  procedurilor de asigurare a siguranta in toate spatiile scolare si in vecinatatea institutiei de invatamant. - Autorizatia sanitard de functionare valabild pentru toate spatiile

securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara, pe tot timpul
desfasurdrii acestora.

7.A.2. Existenta si functionarea sistemelor
si  procedurilor privind sandtatea si
securitatea muncii si de PSI.

7.A.3. Existenta si functionarea sistemelor
si procedurilor privind gestionarea
situatiilor de urgenta.

7.A.4. Existenta si functionarea sistemelor
si procedurilor de asigurare a
sigurantei (ante)prescolarilor  /
elevilor  implicati  Tn  activitati
desfasurate in afara institutiei
de invatamant.

7.B.2. Participarea parintilor si a altor reprezentanti ai comunitatii la asigurarea sigurantei
(ante)prescolarilor / elevilor / elevilor in spatiile scolare si in vecindtatea institutiei de
invatamant.

7.B.3. Existenta procedurilor de prevenire a accidentelor in institutia de invatdmant

cu
elevii si cu persoanele implicate in activitdti scolare si extrascolare organizate
de unitatea scolara.

7.B.4. Semnalizarea corespunzatoare si supravegherea locurilor in care se pot
produce accidente.

7.B.5. Existenta unor acorduri de colaborare / parteneriat intre furnizorul de educatie si
institutiile responsabile (Inspectia Muncii, Inspectoratul pentru Situatii de
Urgentd,

Politie, Jandarmerie etc.) si realizarea unor activitdti comune.

7.B.6. Existenta si functionarea unui sistem de supraveghere cu camere video (televiziune
cu circuit Tnchis).

7.B.7. Reducerea numerica si procentuald a cazurilor de violentd si hartuire in institutia de
fnvatdmant ca urmare a aplicarii programelor de prevenire si combatere a violentei si
hartuirii in institutia de invatamant.

detinute
Autorizatia PSI valabild pentru toate spatiile detinute

Documentele legale privind sistemele si procedurile
legale referitoare la sanatatea si securitatea muncii
Documente privind activitatile si participantii la activitatile

si exercitiile privind comportamentul in situatii de urgenta
Documente privind participarea personalului institutiei de
invatdmant la programe de formare privind sistemele si procedurile
legale referitoare la sdndtatea si securitatea muncii si privind
comportamentul in situatii de urgenta

Documente privind asigurarea sigurantei participantilor la activitdtile
desfasurate in afara institutiei de invatamant

Documentele privind activitdtile de prevenire si combatere a
violentei si hartuirii in institutia de invatdmant si privind rezultatele
acestora

Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
interna si externa

Rapoarte de analizid a datelor colectate prin chestionarele de
satisfactie a beneficiarilor

Interviuri / chestionare aplicate:

Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie.

12




=  Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locald

«  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Existenta pazei si a supravegherii tuturor spatiilor scolare
si adiacente pe toatd durata programului

- Controlul accesului in incinta unitatii scolare

«  Comportamentul personalului si al elevilor in timpul activitatilor
scolare, extrascolare si in timpul pauzelor

- Afisarea procedurilor privind sanatatea si siguranta muncii,
sanatatea publica, PSI, comportamentul in situatii de urgentd,
siguranta in incinta institutiei de invatamant si in vecindtatea
acesteia.

Standarde specifice

Standarde specifice pentru invatamantul liceal, vocational si tehnologic, invatamantul profesional si invatamantul postliceal

Standarde

Standarde de referinta

Surse de informare

7.A.2.t. Respectarea, de catre agentii
economici la care elevii din
IPT
efectueaza practica, a prevederilor
legale cu privire la sandtatea
Si
securitatea In muncd si a protectiei
sociale privitoare la accidentele de
muncd, pe toatd durata efectudrii
pregatirii practice.

Documente:

«  Conventii cadru incheiate intre scoald si agentii economici
parteneri de practicd, pentru fiecare elev, pe intreaga durata a
stagiului de practica

Interviuri / chestionare aplicate:

«  Elevilor practicanti

- Cadrelor didactice responsabile cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice

e Tutorilor de practica de la agentii economici parteneri

Observarea:

- Afisarea procedurilor privind sdnatatea si securitatea in munca la
locul de desfdsurarea stagiului de practica

Domeniul : A. Capacitatea institutionala
Criteriul : a) structurile institutionale, administrative si manageriale
Indicatorul 8. Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

8.A.1. Asigurarea serviciilor de
asistenta psihopedagogica si
consiliere.

8.B.1.1. Colaborarea cu specialistii Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
(Centrului Judetean de Asistentd Psihopedagogicd) pentru realizarea de activitati de
cunoastere si autocunoastere cu elevii.

8.B.1.2. Colaborarea cu parintii si Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionald
a Copiilor, Elevilor si Tinerilor cu Cerinte Educationale Speciale (SEOSP) din
cadrul Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald (CIRAE) /
Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald (CMBRAE)
pentru evaluarea, asistenta psiho-educationala, orientarea scolard si orientarea
profesionald a (ante)prescolarilor / elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale
speciale.

8.B.1.3. Desfdsurarea unor programe / activitati de consiliere a elevilor, pdrintilor

Documente:

«  Orarul cabinetului de asistentd psihopedagogicd

- Programe de consiliere ale cabinetului de asistenta psihopedagogica

- Documente privind participarea elevilor la activitatile
consiliere psihopedagogicd

- Documente de planificare si rapoarte de activitate (profesor in centre
si cabinete de asistentd psihopedagogica, conducerea institutiei
de
invatamant si cadrele didactice)

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de
evaluare internd si externd
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8.B.1.4. Asigurarea, cu prioritate, a servicilor de orientare si consiliere
pentru (ante)prescolarii / elevii si familile aflate in situatie de risc educational din
grupurile minoritare si dezavantajate (din punct de vedere economic, etnic si cultural).

8.B.1.5. Consilierea, cu prioritate, a elevilor care prezinta forme accentuate de manifestare
violenta, agresiva, in relatiile cu colegii si cadrele didactice.

8.B.1.6. Existenta, fin institutia de finvatdmént, a materialelor informative
privind oportunitdtile de continuare a studiilor, de integrare pe piata muncii de
formare si
dezvoltare profesionald ulterioara.

8.B.1.7. Asigurarea servicilor de consiliere psihopedagogicd pentru toate categoriile
de beneficiari - elevi, parinti, cadre didactice.

8.B.1.8. Existenta unor programe de consiliere, introduse la cererea beneficiarilor.

8.B.1.9. Organizarea de activitdti de consiliere care vizeaza dezvoltarea personalda a
(ante)prescolarilor / elevilor®.

8.B.1.10. Colaborarea unitatii scolare cu parintii si cu institutii si
din comunitatea locald (inclusiv  agentii economici) in  scopul
scolare si profesionale a elevilor.

8.B.1.11. Existenta in institutia de invatamant a programelor de educatie parentald si a
formatorilor parentali.

organizatii
orientdrii

8.B.1.12. Utilizarea rezultatelor activitdtilor de consiliere psihopedagogicd pentru
imbunatdtirea documentelor programatice, a activitdtii curente si a ofertei
educationale.

8.B.1.13. Utilizarea rezultatelor activitdtilor de consiliere psihopedagogica pentru

satisfactie a beneficiarilor

Interviuri / chestionare aplicate:

«  Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

=  Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

=  Personalului furnizorului de educatie

- Profesorilor din centrele si cabinetele de asistentd psihopedagogica

Observarea:

- Afisarea orarului cabinetului de asistentd psihopedagogica

- Afisarea ofertei de programe de consiliere a cabinetului de asistenta
psihopedagogica

« Dotarea si functionarea cabinetului de asistentd psihopedagogica

- Afisarea unor materiale informative privind specificul activitatii
de consiliere a elevilor, parintilor si cadrelor didactice

- Afisarea informatiilor privind orientarea scolard si
(existenta unui panou OSP)

profesionala

Standarde specifice

fmbunatdtirea procesului educational (la clasa si extra-clasa).

Standarde specifice pentru invatamantul special

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

8.A.1.s. Asigurarea serviciilor de asistentd
psiho-educationald.

8.B.1.1.s Evaluarea, asistenta psiho-educationald, orientarea scolard si orientarea
profesionald a (ante)prescolarilor / elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale
speciale realizata de catre Centrele Judetene de Resurse si de Asistenta Educationald
(CIRAE), respectiv de Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistentd
Educationald (CMBRAE) prin intermediul Serviciului de Evaluare si Orientare Scolara si
Profesionala a Copiilor, Elevilor si Tinerilor cu Cerinte Educationale Speciale (SEOSP).

8.B.1.2.s. Asigurarea conditiilor optime de integrare scolara, profesionala si sociala
a elevilor cu cerinte educationale speciale prin includerea acestora in unitati
de invatamant de masa sau unitati de invatamant special, conform recomandarilor
din Certificatul de orientare scolara si profesionala emis de Comisia de Orientarea
Scolard si Profesionalad din cadrul CJRAE / CMBRAE.

8.B.1.3.s. Colaborarea unitdtii scolare cu parintii si Comisia de Orientarea Scolara si
Profesionald din cadrul CJRAE / CMBRAE pentru de reorientarea elevilor din
institutiile de invatamant special spre institutii de invatamant de masa sau invers.

8.B.1.4.s Oferirea de sprijin pedagogic si psihologic (ante)prescolarilor / elevilor cu CES in
vederea optimizarii procesului educational, adaptarii si integrarii sociale si profesionale

Documente:

«  Documentele de inscriere a elevilor in unitatea scolara

-  Fise de caracterizare psihopedagogica ale elevilor.

- Programarea evaluarilor.

- Programarea asistentei psiho-educationale

Interviuri / chestionare aplicate:

*  Membrilor comisiilor CIRAE / CMBRAE si ai comisiilor pentru
protectia copilului din cadrul Directiilor generale judetene / a
municipiului Bucuresti de asistenta sociala si protectia copilului

Observarea:

- Afisarea orarului centrelor logopedice interscolare la care au acces
elevii unitatii scolare si a modalitdtilor de inscriere / programare

- Afisarea informatiilor referitoare la programul de activitati al
comisiilor de expertizd

-  Afisarea informatiilor referitoare la modalitatile prin care elevii pot
fi reorientati dinspre scoala speciald spre scoala de masa si invers

4

Cum ar fi: comunicarea si relatii interpersonale, adaptarea elevilor la mediul scolar si adaptarea institutiei de invatdmant la nevoile elevilor, prevenirea si combaterea abandonului scolar, optimizarea relatiilor

scoald-elevi-parinti, igiend scolard, organizarea activitdtilor de timp liber, prevenirea delincventei juvenile, consilierea copiilor talentati/capabili de performante inalte, educatie pentru sdnatate, consilierea carierei,
prevenirea si combaterea violentei din mediul scolar etc.
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SESOP.

8.A.2.5r.

Asigurarea  serviciilor  de
orientare si consiliere pentru elevii din
unitdtile de invatamant special care
functioneaza in cadrul centrelor de
reeducare/ penitenciarelor/ centrelor
de detentie.

8. B.2.1.s-r. Asigurarea de cdtre unitdtile de invatdmant special ce functioneaza in cadrul
centrelor de reeducare/ penitenciarelor/ centrelor de detentie, a consilierii si orientdrii
elevilor in scopul reintegrdrii acestora in viata sociala si pe piata muncii.

Documente:

e Acorduri de parteneriat intre unitatea scolard si institutii,
organizatii, ONG-uri cu responsabilitati si activitate in domeniu

- Documente de participare a elevilor la acest tip de activitati

« Documente de planificare si rapoarte de activitate (consilieri,
conducerea institutiei de invatamant si cadrele didactice)

Interviuri / chestionare aplicate:

«  Consilierilor

= Reprezentantilor institutiilor relevante in domeniu

- Agentilor economici si altor angajatori potentiali

- Reprezentantilor comunitatii locale

Observarea:

- Afisarea orarului servicilor de consiliere, orientare scolara si
profesionala la care au acces elevii

- Afisarea unor materiale informative privind modalitatile de
reintegrare sociala si profesionald a elevilor

Domeniul : A. Capacitatea institutionala
Criteriul : b) baza materiala
Indicatorul 9. Existenta si caracteristicile spatiilor scolare

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
9.A.1. Adecvarea numarului sdlilor 9.B.1.1. Folosirea spatiilor specializate existente (laboratoare, cabinete, sala de sport etc.) | Documente:

de clasd, al laboratoarelor, altor
spatii

specializate detinute de furnizorul de
educatie (proprii si / sau inchiriate,
concesionate, in comodat sau
detinute sub orice alta formad legald)
la numdrul de elevi, la nivelul si tipul
de invatamant.

pe toatd durata programului de functionare.

9.B.1.2. Construirea / amenajarea unor spatii multifunctionale, modularizabile (pereti
mobili, paravane etc.) care permit flexibilizarea repartizarii colectivelor de elevi si
a
activitatilor.

9.B.1.3. Asigurarea, pentru elevi, in spatiile scolare a confortului si starii de bine
prin modul de aranjare si decorare a spatiilor scolare.

9.B.1.4. Dezvoltarea spatiilor scolare, in relatie cu tintele strategice stabilite in proiectul de
dezvoltare.

9.A.2. Respectarea, in spatiile scolare, a

Normelor  de igiena  privind

unitatile pentru ocrotirea,
educarea  si

instruirea copiilor si tinerilor (norme

» Autorizatii sanitare de functionare

- Documentele juridice ce atesta dreptul de folosintd asupra spatiilor
(acte de proprietate, contracte de inchiriere etc.)

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

«  Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

«  Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

«  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Afisarea orarelor si programelor de activitate pentru spatiile scolare

- Utilizarea spatiilor scolare

- Aranjarea si decorarea spatiilor scolare

«  Facilitdtilor pentru persoanele cu dizabilitati

specifice), conform legislatiei in
Standarde specifice
Standarde specifice pentru invatamantul liceal, vocational si tehnologic, invatamantul profesional si invatamantul postliceal
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi

9.A.1.t. Asigurarea spatiilor specializate

pentru activitatile practice de pregatire

8.B.1.2.t. Asigurarea, in spatiile pentru activitatea practica, a unor conditiilor cat
mai apropiate de conditiile reale de exercitare a calificarii.

Documente:
- Acorduri de colaborare cu agenti economici, mediul de afaceri etc.
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conform standardele de pregatire
profesionala  pentru fiecare calificare
scolarizatd.

pentru desfasurarea activitatilor practice de pregatire profesionald

- Standardele de pregdtire profesionala conform nivelelor de
calificare n care se pregatesc elevii

Interviuri / chestionare aplicate:

- Reprezentantilor mediului de afaceri, ai comunitdtii locale,
ai agentilor economici

Observarea:

- Spatiile de desfdsurare a activitatilor practice

Standarde specifice pentru invatamantul anteprescolar si prescolar

Standarde Standarde de referinta Surse de informare
9.A.1.a/p. Existenta a cel putin trei centre | - Observarea:
de interes (Arta, Apd si Nisip, «  Modului de amenajare si utilizare a spatiilor de interes din fiecare
Stiinta sau Constructii) amenajate in grupd.
sala de grupa.
Domeniul : A. Capacitatea institutionala
Criteriul : b) baza materiala
Indicatorul 10. Dotarea spatiilor scolare
Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
10.A.1. Respectarea, in spatile scolare | 10.B.1.2. Intretinerea corespunzatoare a tuturor dotarilor existente. Documente:

detinute, a normativelor de dotare, in
concordantd cu efectivele de elevi si
cu nivelul si tipul de invatamant,
conform reglementdrilor in vigoare.

10.B.1.3. Participarea beneficiarilor de educatie (elevi, parinti, alti reprezentanti

ai comunitatii) la dotarea si intretinerea spatiilor scolare.

10.A.2. Adecvarea  mijloacelor de
invdtdmant  si  a auxiliarelor
curriculare detinute la planul de
scolarizare prognozat, la nivelului de
scolarizare, la numarul de elevi, la
nivelul si tipul de invatamant,
la
profilul si la specializarile / calificarile
profesionale existente in oferta
educationala.

10.B.2.1. Dotarea spatiilor scolare in relatie cu tintele strategice stabilite in proiectul de

dezvoltare.

«  Normative de dotare

- Documente de achizitie si liste de inventar care atestd
detinerea dotarilor respective (prin cumparare, inchiriere,
concesiune etc.)

< Documente de planificare si rapoarte de activitate
care demonstreaza folosirea dotarilor existente

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externd

- Documentele juridice ce atesta dreptul de folosintd asupra
mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare (acte de
proprietate, contracte de inchiriere etc.)

Interviuri / chestionare aplicate:

- Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

«  Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locald

- Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

«  Functionarea si intretinerea dotdrilor

- Aranjarea si decorarea spatiilor scolare — prezenta elementelor
realizate sau propuse de elevi

- Utilizarea mijloacelor de finvatamént si a auxiliarelor /ulare la
activitatile observate

- Existenta mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare
realizate sau de elevi si de alti beneficiari

- Functionarea si intretinerea mijloacelor de invatamant si a
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Standarde specifice

Standarde specifice pentru invatamantul anteprescolar si prescolar

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

10.A.1.a/p. Existenta in fiecare sald de
grupd a mobilierului specific si
adaptat la varsta anteprescolarilor /
prescolarilor.

10.A.2.p. Existenta in spatiul gradinitei a
materialelor si echipamentelor pentru
exersarea deprinderilor motrice de
baz3.

Observarea:
«  Mobilierul si modul de amenajare si utilizare

Domeniul : A. Capacitatea institutionala
Criteriul : b) baza materiala

Indicatorul 11. Accesibilitatea spatiilor scolare

Standarde comune

Surse si dovezi

Standarde Standarde de referinta
11.A.1. Localizarea usoard a spatiilor | 11.B.1.1. Cunoasterea de catre beneficiari (elevi si parinti) a dispunerii spatiilor
scolare  prin  semnalizarea  lor scolare relevante.
corespunzadtoare. 11.B.1.2. Asigurarea usurintei de utilizare si a caracterului atractiv al sistemului de
semnalizare a spatiilor scolare.
11.A.2. Accesibilitatea spatiilor scolare | 11.B.2.1. Asigurarea de sprijin individual, privind accesul in spatiile scolare, pentru

pentru  toti (ante)prescolarii/elevii,
inclusiv pentru cei cu
dizabilitati/nevoi speciale.

persoanele cu dizabilitati identificate la nivelul educabililor si al personalului propriu.

11.B.2.2. Considerarea, in procesul de repartizare a claselor in spatiile unitatii de
invatdmant, a particularitatilor de varstd si a nevoilor speciale identificate la
nivelul

Interviuri/chestionare aplicate:

= Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

= Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Sistemul de orientare si semnalizare pentru spatiile scolare.

Observarea:

« Accesibilitatea spatiilor scolare pentru toti elevii, inclusiv pentru
cei cu dizabilitdti/nevoi speciale

Domeniul : A. Capacitatea institutionala
Criteriul : b) baza materiala

Indicatorul 12. Utilizarea spatiilor scolare

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

12.A.1. Utilizarea spatiilor scolare in
procesul didactic conform destinatiei
lor si planificdrii intocmite la nivelului
organizatiei scolare.

12.B.1.1. Desfasurarea in spatiile specializate a cel putin 75% din orele aferente
disciplinelor respective.

12.B.1.2. Existenta, dotarea si decorarea unor spatii scolare pe baza optiunilor si

cu
sprijinul elevilor, parintilor, altor reprezentanti ai comunitatii locale

12.B.1.3. Afisarea in spatiile scolare a elementelor specifice culturii minoritatilor existente
n comunitatea in care functioneaza institutia de invatamant.

12.B.1.4. Utilizarea spatiilor scolare, pentru realizarea tintelor strategice stabilite in
proiectul de dezvoltare.

Documente:

- Orare si programe de activitate ale spatiilor scolare (sdli de clasa,
laboratoare, cabinete, sald de sport etc.) existentE

« Documente de planificare si rapoarte de activitate
demonstreaza folosirea spatiilor scolare

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri/chestionare aplicate:

«  Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

= Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

care
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- Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Utilizarea spatiilor scolare la activitdtile observate

« Aranjarea si decorarea spatiilor scolare — prezenta elementelor
realizate sau propuse de elevi si de alti beneficiari

Domeniul : A. Capacitatea institutionala

Criteriul : b) baza materiala

Indicatorul 13. Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor administrative

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

13.A.1. Existenta spatiilor administrative
(proprii si/sau nchiriate,
concesionate, n comodat sau

detinute sub orice alta formad legala).

13.B.1.1. Asigurarea dotdrilor necesare activitdtii de secretariat, administratie, relatii
publice.

13.B.1.2. Cunoasterea de catre beneficiari
spatiilor administrative relevante.

13.B.1.3. Asigurarea in spatiile administrative a confortului si starii de bine pentru personal
si vizitatori, prin modul de aranjare si decorare a acestora.

13.B.1.4. Existenta progresului, de la ultima evaluare periodica, in privinta dotarii spatiilor
administrative.

(elevi si parinti) a dispunerii

13.A.2. Respectarea, in spatiile
administrative, a Normelor de igiend
privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si
tinerilor (norme specifice), conform
legislatiei in vigoare.

Documente:

«  Autorizatii sanitare de functionare

- Documentele juridice ce atesta dreptul de folosintd asupra spatiilor
(acte de proprietate, contracte de inchiriere etc.)

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri/chestionare aplicate:

- Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

«  Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

«  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Afisarea orarelor si
spatiile administrative

« Sistemul de orientare si semnalizare pentru spatiile administrative.

= Aranjarea si decorarea spatiilor administrative

programelor de activitate pentru

13.A.3. Organizarea, dotarea si folosirea
spatiilor administrative.

13.B.3.1. Asigurarea accesului personalului si beneficiarilor de educatie la
spatiile administrative, pe baza programelor de functionare, pe toatd durata activitatii
scolare.

13.B.3.2. Existenta si respectarea programului de relatii cu publicul.

13.B.3.3. Asigurarea de sprijin individual, privind accesul in spatiile scolare, pentru
persoanele cu dizabilitati identificate la nivelul educabililor si al personalului propriu.

13.B.3.4. Asigurarea usurintei de utilizare si a caracterului atractiv al sistemului de

13.A.4. Existenta echipamentelor (cel
putin un calculator conectat la
Internet, imprimanta, copiator,
telefon si fax) si a aplicatiilor
necesare, conform legii, derularii
activitatii de secretariat Si

administratie.

Documente:

« Normative de dotare

- Documente de achizitie si liste de inventar care atestd
detinerea dotarilor respective (prin cumpdrare, inchiriere, concesiune
etc.)

- Documente de planificare si rapoarte de activitate
care demonstreaza folosirea dotdrilor existente

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externd.

« Programe de activitate pentru spatiile administrative existente

Interviuri/chestionare aplicate:

- Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

«  Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

= Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Afisarea programelor de functionare pentru spatiile
administrative existente

- Utilizarea spatiilor administrative si a dotdrilor adiacente

- Functionarea si intretinerea echipamentelor si materialelor
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Domeniul : A. Capacitatea institutionala

Criteriul : b) baza materiala

Indicatorul 14. Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

14.A.1. Existenta spatiilor auxiliare — sali
de mese, dormitoare, vestiare,
bucatdrie, spalatorie (proprii si/sau
nchiriate, concesionate, in comodat
sau detinute sub orice alta
forma
legald), dupa caz, in concordanta cu
efectivele de elevi si cu nivelul si tipul
de invatdmant, conform
reglementdrilor in vigoare.

14.A.2. Existenta wunui spatiu propriu
destinat bibliotecii scolare / Centrului
de informare si documentare sau
aunui acord privind utilizarea
bibliotecii / CDI apartinand altei
organizatii/institutii.

14.A.3. Existenta spatiilor  sanitare  si
functionarea lor in conformitate cu
normativele de igiena in vigoare.

14.A.4. Existenta unui spatiu destinat

cabinetului medical si dotarea lui
in

conformitate cu normativele in
vigoare.

14.A.5. Respectarea, in spatiile auxiliare, a
Normelor de igiena privind unitatile
pentru  ocrotirea, educarea  si
instruirea copiilor si tinerilor (norme

14.B.1. Dezvoltarea si dotarea spatiilor scolare in relatie cu tintele strategice stabilite in
proiectul de dezvoltare.

14.B.2. Cunoasterea de cdtre beneficiari (elevi si parinti) a dispunerii spatiilor
auxiliare relevante.

14.B.3. Asigurarea in spatiile auxiliare a confortului si starii de bine pentru beneficiari si
personal, prin modul de aranjare si decorare a acestora.

14.B.4. Existenta progresului, de la ultima evaluare periodicd, in privinta dotdrii spatiilor
auxiliare.

14.B.5. Implicarea elevilor, pdrintilor, altor reprezentanti
in modernizarea si decorarea spatiilor auxiliare.

ai comunitatii locale

Documente:

- Autorizatii sanitare de functionare

« Normative de dotare

- Documentele juridice ce atesta dreptul de folosinta asupra spatiilor
(acte de proprietate, contracte de inchiriere etc.)

- Documente de achizitie si liste de inventar care atestd
detinerea dotdrilor respective (prin cumpdrare, inchiriere, concesiune
etc.)

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare

internd si externa
Interviuri / chestionare aplicate:
- Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie
= Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala
«  Personalului furnizorului de educatie
Observarea:
- Afisarea orarelor si programelor de activitate pentru spatiile auxiliare
- Utilizarea spatiilor auxiliare
«  Functionarea si intretinerea echipamentelor specifice
- Aranjarea si decorarea spatiilor auxiliare

Domeniul : A. Capacitatea institutionala

Criteriul : b) baza materiala

Indicatorul 15. Accesibilitatea spatiilor auxiliare

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

15.A.1. Localizarea usoard a spatiilor
auxiliare  prin  semnalizarea lor
corespunzatoare.

15.B.1.1. Cunoasterea cdilor de acces la spatiile auxiliare relevante la tipurile de
catre beneficiari (elevi, cadre didactice si pdrinti) a dispunerii spatiilor auxiliare
relevante.

15.B.1.2. Asigurarea usurintei de utilizare si a caracterului atractiv al sistemului de

15.A.2. Accesibilitatea spatiilor auxiliare
pentru toti (ante)prescolarii /

15.B.2.1. Asigurarea de sprijin individual, privind accesul in spatiile auxiliare, pentru
persoanele cu dizabilitati identificate la nivelul educabililor si al personalului propriu.

Interviuri / chestionare aplicate:

«  Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

«  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Sistemul de orientare si semnalizare pentru spatiile auxiliare

- Accesibilitatea spatiilor auxiliare pentru personal si pentru
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inclusiv pentru cei cu dizabilitati /
nevoi speciale.

15.B.2.2. Considerarea, in utilizarea spatiilor auxiliare, a particularitdtilor de varsta si
a nevoilor speciale identificate la nivelul copiilor / elevilor si personalului propriu.

(ante)prescolarii / elevii, inclusiv pentru cei cu dizabilitati / cu nevoi
speciale

Domeniul : A. Capacitatea institutionala
Criteriul : b) baza materiala

Indicatorul 16. Utilizarea spatiilor auxiliare
Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
16.A.1. Utilizarea spatiilor ~ auxiliare in | 16.B.1.1. Folosirea tuturor spatiilor auxiliare si a dotarilor aferente existente. Documente:
procesul didactic conform destinatiei | 16.B.1.2. Decorarea spatiilor auxiliare pe baza optiunilor elevilor, parintilor, - Orare si programe de activitate ale spatiilor auxiliare existente
lor si planificarii  intocmite la altor reprezentanti ai comunitatii locale. « Documente de planificare si rapoarte de activitate

nivelului organizatiei scolare.

16.B.1.3. Existenta, dotarea si decorarea unor spatii auxiliare cu sprijinul elevilor,
parintilor, altor reprezentanti ai comunitatii locale.

16.B.1.4. Utilizarea spatiilor auxiliare pentru realizarea tintelor strategice stabilite in
proiectul de dezvoltare.

care demonstreaza folosirea spatiilor auxiliare

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

«  Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

= Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

«  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

«  Utilizarea spatiilor auxiliare si a dotdrilor aferente

- Aranjarea si decorarea spatiilor auxiliare — prezenta elementelor
realizate sau propuse de elevi si de alti beneficiari

Domeniul : A. Capacitatea institutionala
Criteriul : b) baza materiala

Indicatorul 17. Dotarea cu mijloacele de invatamant si cu auxiliare curriculare

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
17.A.1.  Adecvarea  mijloacelor de | 17.B.1.1. Folosirea tuturor dotdrilor existente (echipamente, materiale, auxiliare | Documente:
invdtdmant si  a auxiliarelor curriculare) in cadrul activitdtilor de invatare (curriculare si extracurriculare) de cdtre | = Normative de dotare
curriculare detinute la planul de toate cadrele didactice. - Documentele juridice ce atestd dreptul de folosinta asupra

scolarizare prognozat, la nivelului de
scolarizare, la numdrul de elevi, la
nivelul si tipul de finvatamant, la
profilul si la specializérile /
calificarile profesionale existente in
oferta educationala.

12.B.1.2. Asigurarea, pentru copii / elevi, a accesului direct la auxiliarele curriculare
existente.

17.B.1.3. Existenta progresului, de la ultima evaluare periodicd, in privinta dotdrii
cu echipamente si auxiliare curriculare.

17.B.1.4. Intretinerea corespunzatoare a tuturor echipamentelor si auxiliarelor curriculare
existente.

17.B.1.5. Folosirea si afisarea unor materiale realizate / procurate de beneficiarii de
educatie sau de alti membri sau reprezentanti ai comunitatii.

17.B.1.6. Participarea beneficiarilor de educatie (elevi, parinti, alti reprezentanti
ai comunitdtii) la intretinerea echipamentelor si auxiliarelor curriculare.

17.B.1.7. Existenta posibilitdtii de transportare a echipamentelor si auxiliarelor curriculare
pentru activitati specifice in cazul in care nu este posibild desfasurarea activitatilor
tuturor claselor / grupelor in spatiile specializate.

17.B.1.8. Existenta mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare in limbile

mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare (acte de
proprietate, contracte de inchiriere etc.)

- Documente de achizitie si liste de inventar care atesta
detinerea dotarilor respective (prin cumpdrare, inchiriere, concesiune
etc.)

« Documente de planificare si rapoarte de activitate
demonstreaza folosirea mijloacelor de invatamant si a
auxiliarelor curriculare

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

- Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

= Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

«  Personalului furnizorului de educatie

care
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minoritatilor nationale existente in comunitatea in care functioneaza institutia
de invatamant si care reflecta istoria cultura si traditiile acestora.
17.B.1.9. Dotarea cu mijloace de invatamant si cu auxiliare curriculare in relatie cu tintele
strategice stabilite in proiectul de dezvoltare.

- Utilizarea mijloacelor de invdtdmant si a auxiliarelor curriculare
la activitatile observate

- Existenta mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare
realizate sau de elevi si de alti beneficiari

- Functionarea si intretinerea mijloacelor de invatdmant si a
auxiliarelor curriculare

Standarde specifice
Standarde specifice pentru invatamantul liceal, vocational si tehnologic, invatamantul profesional si invatamantul postliceal
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
17.A.1.t. Existenta si utilizarea unei - Documente:
fond de auxiliare - Fond de auxiliare curriculare de specialitate cu materiale de invétare
curriculare de si instrumente de evaluare
specialitate care sa  cuprindd

materiale de invdtare si instrumente
de evaluare a rezultatelor invatarii
(preluate de la nivel national si / sau
elaborate la nivel local / la nivelul
scolii) pentru fiecare calificare

Domeniul : A. Capacitatea institutionala

Criteriul : b) baza materiala

Indicatorul 18. Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare / centrului de informare si documentare

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

18.A.1.Existenta si functionarea bibliotecii

scolare / centrului de documentare si
informare  in  conformitate  cu
normativele legislative in vigoare si
adecvarea acestuia la numarul de
elevi estimat, la nivelul de
scolarizare, la  profilul si la
specializarile / calificarile profesionale
oferite.

18.B.1.1. Existenta progresului, de la ultima evaluare periodicd, in privinta fondului
documentar.

18.B.1.2. Intretinerea corespunzatoare a fondului documentar existent.

18.B.1.3. Participarea beneficiarilor de educatie (elevi, parinti,
ai comunitatii) la intretinerea si dezvoltarea fondului documentar.

18.B.1.4. Asigurarea unei distributii echilibrate (paritare) intre fondul documentar pe
suport fizic si cel pe suport electronic.

18.B.1.5. Existenta a cel putin trei calculatoare conectate la Internet prin care utilizatorii
inregistrati pot avea acces la sursele externe de informare i
documentare
recomandate.

18.B.1.6. Existenta unui sistem informatic de acces la fondul documentar existent si de
nregistrare a si de evidenta a utilizatorilor.

18.B.1.7. Existenta fondului documentar in limbile minoritatilor

alti reprezentanti

nationale existente in

Documente:

- Normative de dotare

- Documentele juridice ce atestd dreptul de folosinta asupra fondului
documentar(acte de proprietate, contracte de inchiriere etc.)

- Documente de achizitie si liste de inventar care atesta
detinerea fondului documentar (prin cumparare, inchiriere etc.)

« Documente de planificare si rapoarte de activitate
demonstreaza folosirea fondului documentar

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

«  Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie.

= Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

«  Personalului furnizorului de educatie

care

comunitatea in care functioneazd institutia de invatdmant si care reflectd | Observarea:
istoria cultura si traditiile acestora. « Utilizarea echipamentelor si auxiliarelor curriculare la activitatile
18.B.1.8. Dezvoltarea fondului documentar in relatie cu tintele strategice stabilite in observate
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- Existenta echipamentelor si auxiliarelor curriculare realizate sau de

elevi si de alti beneficiari

- Functionarea si intretinerea echipamentelor specifice

Standarde specifice
Standarde specifice pentru invatamantul liceal, vocational si tehnologic, invatamantul profesional si invatamantul postliceal
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
18.A.1.t. Existenta, in fondul documentar | - Documente:

al scolii, a standardelor de pregatire
profesionald pentru fiecare calificare
profesionald scolarizatd

- Standarde de pregatire profesionald pentru fiecare calificare

profesionala scolarizatd

Standarde specifice pentru invatamantul anteprescolar si prescolar

Standarde

Standarde de referinta

Surse de informare

18.A.1.a/p Existenta in fiecare sald de
grupd a unui centru de
interes
.Biblioteca” ce cuprinde carti
colorate si carti senzoriale adaptate
categoriei de varsta a copiilor.

18.A.2.a/p Utilizarea in conditi de
sigurantd pentru copii @ materialelor

Documente:
- Liste de inventar existente la grupa
Observarea:

«  Modul de amenajare, dotare si utilizare a bibliotecii

Domeniul : A. Capacitatea institutionala
Criteriul : b) baza materiala

Indicatorul 19. Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
19.A.1. Existenta cel putin a unei| 19.B.1. Actualitatea echipamentelor, programelor si aplicatiilor informatice (nu sunt uzate | Documente:

retele functionale de calculatoare
sau alte
tipuri de terminale (tablete etc.), cu
conectare la Internet.

19.A.2. Existenta aplicatiilor, programelor
informatice si auxiliarelor curriculare
in format electronic, pentru toate
ariile curriculare.

19.A.3. Existenta echipamentelor si
aplicatiilor asociate (video-proiector,
scanner, imprimanta, copiator,
camera video / foto, ,tabld
inteligentd”, simulatoare etc.).

moral / depdsite).
19.B.2. Existenta progresului, de la ultima evaluare periodica, in privinta achizitiei /

reinnoirii echipamentelor, programelor si aplicatiilor informatice.

19.B.3. Existenta acordurilor de parteneriat (cu institutii publice, agenti economici

sau

ONG) sau achizitia de servicii educationale complementare in vederea extinderii
si imbunatatirii folosirii tehnologiilor de informare si comunicare in procesul
educational.

19.B.4. Existenta posibilitatii de accesare, in cadrul unei retele proprii securizate, a fondului
documentar si a aplicatiilor informatice necesare derularii procesului educational.
19.B.5. Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare in relatie cu tintele strategice

stabilite in proiectul de dezvoltare.

« Normative de dotare

- Documente de achizitie si liste de inventar care atestd detinereaq

echipamentelor, programelor si
(prin cumpdrare, inchiriere etc.)

- Documentele juridice ce atestd dreptul

aplicatiilor

informatice

de folosintd asupra

echipamentelor, programelor si aplicatiilor informatice (acte de
proprietate, contracte de inchiriere, licente etc.)
- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare

internd si externad
Interviuri / chestionare aplicate:

- Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie
= Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

«  Personalului furnizorului de educatie
Observarea:
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- Existenta si utilizarea echipamentelor, programelor si aplicatiilor
informatice la activitdtile observate

- Functionarea si intretinerea echipamentelor, a programelor
si aplicatiilor informatice

Domeniul : A. Capacitatea institutionala
Criteriul : b) baza materiala

Indicatorul 20. Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
20.A.1.  Accesul  elevilor i al| 20.B.1.1. Folosirea fondului documentar existent, pentru activitdtile curriculare si| Interviuri / chestionare aplicate:

cadrelor didactice la mijloacele de
invatamant, auxiliarele curriculare, la
biblioteca /

centrul de documentare i
informare, la tehnologia informatica
si de comunicare.

extracurriculare, de cel putin 75% dintre elevi si de toate cadrele didactice.

20.B.1.2. Asigurarea, pentru copii / elevi, a accesului direct la fondul documentar existent
prin distribuirea unei parti a acestuia in spatiile scolare si auxiliare — fie in
forma
fizicd, fie electronicd, prin existenta echipamentelor informatice la dispozitia elevilor.

20.B.1.3 Existenta si utilizarea echipamentelor (inclusiv TIC), materialelor, mijloacelor de
fnvatdmant si auxiliarelor curriculare, specifice cerintelor educationale speciale /
dizabilitatilor identificate la nivelul elevilor si personalului.

20.B.1.4. Implicarea personalului didactic si a elevilor in conceperea / adaptarea
unor echipamente, materiale, mijloace de invatamant si auxiliare curriculare,
necesare in procesul didactic (inclusiv pentru elevii cu cerinte educationale speciale /

«  Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

«  Elevilor, périntilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

<  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Existenta si utilizarea echipamentelor, programelor si aplicatiilor
informatice la activitdtile observate

Domeniul : A. Capacitatea institutionala
Criteriul : b) baza materiala
Indicatorul 21. Procurarea si utilizarea

documentelor scolare si a actelor de studii

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
21.A.1.  Achizitionarea  documentelor | 21.A.2.1. Extinderea folosirii documentelor electronice (inclusiv a semnaturii electronice) in | Documente:
scolare si a actelor de studii gestionarea documentelor scolare si, in general, in activitatea de administratie - Normative de dotare
n si « Documente de achizitie si liste de inventar care atestd detinerea
conformitate cu normativele in secretariat. echipamentelor, programelor si aplicatiilor informatice

vigoare, in concordantd cu numarul
prognozat al elevilor si  cu
nivelurile de scolarizare existente in
oferta educationala.

21.A.2. Respectarea legislatiei in vigoare
privind completarea, utilizarea si
gestionarea documentelor scolare si

21.A.2.2. Absenta / scaderea numdrului de greseli in completarea documentelor scolare.

(prin cumpdrare, inchiriere etc.)

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
interna si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

«  Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

«  Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

» _ Personalului furnizorului de educatie
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Domeniul : A. Capacitatea institutionala
Criteriul : c) resurse umane

Indicatorul 22. Managementul personalului didactic si de conducere

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

22.A.1. Respectarea, de catre personalul
angajat (de conducere si didactic), a
conditiilor prevazute de legislatia in
vigoare.

22.A.2. Respectarea prevederilor legale in
toate procedurile de management al
personalului didactic si de conducere

(recrutare, selectie, contractare,
normare, utilizare, evaluare,
stimulare, sanctionare,

disponibilizare).

22.A.3. Adecvarea personalului didactic si
de conducere la planul de scolarizare
realizat si la nivelul  de
fnvatdamant, profilul si specializarile /
calificdrile profesionale existente
in  oferta educationald.

22.A.4. Existenta a unui procent de cadre
didactice titulare de cel putin
50%

22.B.1. Acoperirea integrala a necesarului cu personal didactic calificat.

22.B.2. Acoperirea cu personal titular a cel putin 75% din posturile titularizabile.

22.B.3. Fluctuatia personalului didactic in anul scolar curent este maxim 25% fata de anul
scolar anterior.

22.B.4. Existenta unei strategii previzionale de management al personalului didactic si de
conducere, pe baza datelor demografice, a estimarilor privind miscarea de personal si
a tintelor strategice stabilite in proiectul de dezvoltare.

22.B.5. Asigurarea transparentei procedurilor de angajare, de miscare si de disponibilizare
pentru personalul didactic si de conducere.

22.B.6. Existenta unui sistem propriu de recompense (scrisori de multumire,
diplome, sprijin acordat pentru activitatea stiintificd si de dezvoltare profesionald,
acordarea de titluri onorifice de cadru didactic al lunii / anului etc.) pentru
personalul didactic angajat.

Documente:

Stat de functiuni, contracte de muncg, fise de post, documente care
atestd calificarea si calitatea de titular

Documente programatice

Documente care atestd respectarea procedurilor  specifice
managementului resurselor umane (de recrutare, selectie,
contractare, normare, utilizare, evaluare, stimulare, sanctionare,
disponibilizare)

Documente de  planificare  si  rapoarte
care demonstreaza folosirea resursei umane
Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

de activitate

Interviuri / chestionare aplicate:

Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie
Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locald
Personalului furnizorului de educatie

Domeniul : A. Capacitatea institutionala
Criteriul : c) resurse umane

Indicatorul 23. Managementul personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

23.A.1. Respectarea, de cdtre personalul
didactic auxiliar si  personalul
nedidactic angajat, a conditiilor
prevazute de legislatia in vigoare.

23.A.2. Respectarea prevederilor legale in
toate procedurile de management al
personalului  didactic  auxiliar ~si
personalului nedidactic (recrutare,
selectie,  contractare,  normare,
utilizare, evaluare, stimulare,
sanctionare, disponibilizare).

23.A.3. Adecvarea personalului didactic
auxiliar si a personalului nedidactic la
planul de scolarizare realizat si la

23.B.1. Acoperirea integrald a necesarului cu personal didactic auxiliar si nedidactic
calificat.

23.B.2. Fluctuatia personalului didactic auxiliar si nedidactic in anul scolar curent
este maxim 25% fata de anul scolar anterior.

23.B.4. Existenta unei strategii previzionale de management al personalului didactic
auxiliar si nedidactic, pe baza datelor demografice, a estimdrilor privind miscarea de
personal si a tintelor strategice stabilite in proiectul de dezvoltare.

23.B.5. Asigurarea transparentei procedurilor de angajare, de miscare si de disponibilizare
a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

23.B.6. Existenta unui sistem propriu de recompense (scrisori de multumire,
diplome, sprijin acordat pentru activitatea stiintificd si de dezvoltare profesionala,
acordarea de
titluri onorifice de cadru didactic al lunii / anului etc.) pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic angajat.

Documente:

Stat de functiuni, contracte de muncg, fise de post, documente care
atesta calificarea si calitatea de titular

Documente programatice

Documente care atestd respectarea procedurilor  specifice
managementului resurselor umane (de recrutare, selectie,
contractare, normare, utilizare, evaluare, stimulare, sanctionare,
disponibilizare)

Documente de planificare si  rapoarte
care demonstreaza folosirea resursei umane
Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
interna si externa

de  activitate

Interviuri / chestionare aplicate:

Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie
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nivelul de finvatdmant, profilul si
specializarile / calificarile profesionale
existente in oferta educationald.

Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala
Personalului furnizorului de educatie
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Domeniul : B. Eficacitate educationala

Criteriul : a) continutul programelor de studiu
Indicatorul 24. Definirea si promovarea ofertei educationale

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
24.A.1. Existenta ofertei educationale, | 24.B.1. Consultarea, in procesul elabordrii ofertei educationale, a beneficiarilor relevanti | Documente:
care  cuprinde  toate nivelurile din comunitate: elevi, parinti, autoritdti locale, angajatori, ONG, alte institutii si| « Oferta educationald

si formele de invatdmant autorizate si

sau acreditate, dupa caz, specializarile
/ calificdrile obtinute de absolventi,
resursele educationale (umane si
materiale) puse la dispozitie pentru
activitatile curriculare si
extracurriculare, programul  scolii  si
facilitdtile puse la dispozitia elevilor,

datele de contact ale unitdti de
invatamant.
24.A.2. Fundamentarea ofertei

educationale pe nevoile identificate la
nivelul comunitatii locale (inclusiv pe
piata muncii) si pe tintele strategice si
obiectivele existente in proiectul de

organizatii.

24.B.2. Respectarea, prin oferta educationald, a drepturilor persoanelor apartinand
minoritatilor nationale privind pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor
etnice, culturale, lingvistice si religioase.

24.B.3. Cuprinderea, in oferta educationald, a activitatilor / programelor la cererea
beneficiarilor si oferite de furnizori de servicii educationale complementare (institutii,
organizatii nonguvernamentale sau firme specializate, care activeaza in domeniul
respectiv).

24.B.4. Dezvoltarea ofertei educationale prin proiecte finantate la nivel national, european
sau international (din Fondul Social European, Programul Erasmus+ etc.).

e OM de autorizare / acreditare pentru toate nivelurile, formele,
profilurile, specializarile, calificarile, specializérile si programele
de studiu existente in oferta educationald

- Lista planurilor cadru si a programelor scolare in vigoare , utilizate
in cadrul unitdtii de invatamant, pe ultimul ciclu de invatdmant

e Contracte / acorduri de parteneriat cu  instituti = si
organizatii relevante din comunitat

« Contracte de finantare

e Documente de planificare si  rapoarte de  activitate

care documenteaza modul de elaborare ofertei educationale

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

- Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

«  Elevilor, périntilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

= Personalului furnizorului de educatie

24.A.3. Diseminarea si promovarea ofertei
educationale catre actualii si potentialii
beneficiari, folosind mijloace clasice si
/ sau electronice.

24.B.4.1 Promovarea ofertei educationale si a institutiei de invatdmant prin mijloace
clasice si electronice, prin mass media si social media.

24.B.4.2. Cunoasterea, de catre beneficiarii elevi si parinti, a ofertei educationale a
institutiei de nvatdmant, mai ales a posibilitatilor de continuare a studiilor si / sau de
ncadrare pe piata muncii.

24.B.4.3. Cunoasterea, de catre beneficiari a rezultatelor obtinute in activitatea scolara si
extrascolard.

24.B.4.4. Existenta unei persoane sau a unui departament / grup de lucru pentru
realizarea si diseminarea ofertei educationale.

24.B.4.5. Existenta unei identitati vizuale clare a unitatii de invatamant si a partenerilor
relevanti, vizibild in spatile scolare, administrative si auxiliare, precum si
pe
materialele promotionale.

24.B.4.8. Promovarea ofertei educationale prin organizarea de evenimente (festivitati,
expozitii, ,Ziua portilor deschise”, ,Ziua liceului / unitdtii scolare” etc.) cu participarea
reprezentantilor comunitdtii, a parintilor, a elevilor etc.

Documente:

- Oferta educationala

- Materiale promotionale

« Documente de planificare si rapoarte de activitate
care documenteaza modul de diseminare a ofertei educationale.

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
interna si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

- Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

= Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

= Personalului furnizorului de educatie

Observarea:
« Afisarea ofertei educationale — in format clasic si folosind mijloace
electronice

« Elementele de identitate vizuald a institutiei de invatdmant
» Pagina web a institutiei de invatamant
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Standarde specifice

Standarde specifice pentru invatamantul liceal, vocational si tehnologic, invatamantul profesional si invatamantul postliceal

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

24.B.1.t. Prezentarea in oferta educationald a informatiilor referitoare la cerintele de
intrare, posibilitétile / conditiile pentru continuarea studiilor si / sau insertia pe piata
muncii si nivelul de calificare obtinut conform Cadrului National al Calificarilor, pentru
fiecare calificare profesionald din oferta scolii.

24.B.2.t. Fundamentarea ofertei de formare profesionala prin IPT pe cererea previzionata
de fortd de munca pentru domeniile de pregdtire scolarizate, evidentiata in planul local
de actiune pentru invatamant — PLAI si pe planul regional de actiune pentru
invatamant — PRAIL.

Documente:

e Planul de actiune al scolii (PAS)

= Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI)

= Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI)

< Documente de planificare si  rapoarte de
care documenteazd modul de elaborare ofertei
profesionald din IPT

activitate
de formare

Domeniul : B. Eficacitate educationala

Criteriul : a) continutul programelor de studiu
Indicatorul 25. Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
25.A.1. Definirea ofertei educationale in | 25.B.1.1. Realizarea unor parteneriate educationale, la cererea beneficiarilor si Documente:
parteneriat cu reprezentantii a institutiilor si organizatiilor din comunitate sau la nivel national, inclusiv - Oferta educationald
comunitatii. apartinand - Contracte / acorduri

agentilor economici, minoritatilor nationale sau de alt tip existente in comunitate.

25.B.1.2. Dezvoltarea parteneriatului comunitar prin proiecte finantate la nivel
national, european sau international (din Fondul Social European, Programul Erasmus+
etc.).

de parteneriat cu institutii si
organizatii relevante din comunitate

« Contracte de finantare

« Documente de planificare si rapoarte de activitate
care documenteaza modul de elaborare ofertei educationale

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

«  Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

«  Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

= Personalului furnizorului de educatie

- Reprezentantilor agentilor economici

25.A.2. Promovarea parteneriatelor si a
rezultatelor acestora cdtre actualii si
potentialii beneficiari, folosind mijloace
clasice si / sau electronice.

25.B.2.1. Promovarea parteneriatelor educationale atat prin mijloace clasice cat si
electronice.

25.B.2.2. Cunoasterea, de catre beneficiarii elevi si parinti, a parteneriatelor educationale si
a rezultatelor acestora.

25.B.2.3. Promovarea parteneriatelor educationale in mass media si prin ,mediile sociale”.

25.B.2.4.  Promovarea parteneriatelor  educationale  prin organizarea  de
evenimente (festivitati, expozitii, conferinte, ,Ziua portilor deschise”, ,Ziua
liceului / unitatii scolare” etc.) cu participarea reprezentantilor comunitdtii, a

parintilor, a elevilor, etc.
25.B.2.5. Utilizarea (in procesul de invatdmant, in managementul unitatii scolare, in

Documente:

- Oferta educationala

« Materiale promotionale

« Documente de planificare si rapoarte de activitate
care documenteaza modul de diseminare a ofertei educationale

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

- Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

= Elevilor, pdrintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala
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realizate in parteneriat cu reprezentantii comunitatii.

«  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Afisarea rezultatelor parteneriatelor educationale — in format clasic si
folosind mijloace electronice

Domeniul : B. Eficacitate educationala
Criteriul : a) continutul programelor de studiu
Indicatorul 26. Proiectarea curriculumului

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
26.A.1 Proiectarea  activitdtilor de | 26.B.1. Respectarea, in proiectarea activitdtilor de invatare, a cerintelor privind bundstarea | Documente:
invatare® pe baza curriculumului copilului / tanarului. « Oferta educationala

national sau alternativ. aprobat de
Ministerul Educatiei Nationale pentru
toate nivelurile de invatamant,
calificarile, specializarile si programele
de studiu existente in unitatea scolara.

26.A.2. Proiectarea activitatilor de invatare

utilizand  structurile si  formatele
stabilite prin reglementarile legale in
vigoare.

26.A.3. Proiectarea activitatilor de invatare

pornind de la diagnoza nivelului de
detinere de catre copii / elevi a
preconditilor  necesare  dobandirii
competentelor tintd /  realizarii
obiectivelor stabilite.

26.A.4. Existenta, pentru fiecare unitate

de finvatare proiectata, a aplicatiilor
practice relevante.

26.A.5. Definirea rezultatelor asteptate ale

26.A.6. Proiectarea

26.A.7. Respectarea, prin programul

activitétilor de invatare, in termeni de
cunoastere, comportament si atitudini.
curriculumului  la
decizia institutiei de invatdmant / in
dezvoltare locald in concordantd cu
prevederile  legale si  optiunile
exprimate de elevi si / sau parinti /
agenti economici, dupa caz.

de
(inclusiv  temele

studiu al elevilor

26.B.2. Relevanta activitdtilor de invatare proiectate pentru experienta si achizitiile
anterioare de invdtare ale fiecdrui (ante)prescolar / elev.

26.B.3. Abordarea integrata® a continuturilor activitdtilor de invétare proiectate.

26.B.4. Relevanta explicitd a activitdtiior de finvatare proiectate pentru dezvoltarea
competentelor cheie.

26.B.5. Proiectarea, in cel putin 50% dintre activitdtile de invdtare, a strategiilor de
predare-invatare-evaluare care solicita colaborarea intre (ante)prescolarii / elevii
(lucrul in echipd, perechi / in grupuri mici, invatare mutuala etc.).

26.B.6. Concentrarea activitatilor de finvatare proiectate pe construirea cunoasterii
(interpretare, analizd, sintetiza sau evaluare) nu pe reproducerea informatiei.

26.B.7. Existenta elementelor de auto-normare / autoreglare (din partea
(ante)prescolarului / elevului), in activitatile de invatare proiectate.
26.B.8. Utilizarea tehnologiilor de informare si comunicare in activititile de invatare

proiectate.

26.B.9. Relevanta activitatilor de invatare proiectate pentru mediul comunitar si familial de
provenienta, prin rezolvarea problemelor reale de viatd in cadrul activitdtilor de
nvatare proiectate.

26.B.10. Consultarea si implicarea beneficiarilor si a reprezentantilor specifici comunitatii in
care functioneaza furnizorul de educatie in proiectarea activitatilor de invatare
(inclusiv cei apartinand minoritatilor nationale sau de alta natura).

26.B.11. Proiectarea unor activitdti de invatare in parteneriat cu pdrinti, cu alte persoane
resursd din comunitate, cu furnizori de servicii educationale complementare.

26.B.12. Existenta dimensiunii europene in activitatile de invatare proiectate.

26.B.13. Existenta activitatilor de invatare, care abordeazd imbunatdtirea rezultatelor
invatarii si a bunastarii (ante)prescolarilor / elevilor apartinand grupurilor
dezavantajate la nivelul comunitatii.

26.B.14. Existenta activitatilor de invdtare si, dupa caz, a planurilor de interventie
personalizatd, care abordeazd imbunatatirea rezultatelor invatarii si a bundstarii
(ante)prescolarilor / elevilor cu dizabilitdti / cerinte educationale speciale (CES).

- Documentele legale de proiectarea curricularda / de planificarea
activitatilor de invatare, la nivel individual si colectiv (catedre, comisii
metodice etc.), inclusiv planuri de interventie personalizatd si planuri
remediale / de imbunatdtire a rezultatelor invatarii

- Contracte / acorduri de parteneriat cu institutii si organizatii relevante
din comunitate.

- Contracte de finantare.

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de
evaluare internd si externa.

- Fisele de observare psihopedgogica a elevilor

Interviuri / chestionare aplicate:

- Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie.

«  Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

»  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Afisarea ofertei educationale si a curriculumului la decizia

institutiei de Tnvatamant / in dezvoltare localda — in format clasic
si folosind mijloace electronice

5

6

"Activitdtile de invatare” se refera la activitdtile curriculare si extracurriculare desfasurate de (ante)prescolar /elev in timpul orelor de curs (trunchi comun, curriculum la decizia institutiei de invatdmént / in
dezvoltare locald), in cadrul activitatilor practice, al activitdtilor extra-clasd si in afara institutiei de invatamant, inclusiv temele pentru acasa si inclusiv combinatii ale acestora (de exemplu, prin proiecte personale
sau de grup).

2

"Abordarea integrata

prin multi/inter/trans-disciplinaritate.

se referd la stabilirea de relatii clare de convergenta intre cunostintele, capacitatile, competentele, atitudinile si valorile care apartin unor discipline scolare distincte. Aceasta se realizeazad
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pentru acasa si activitatile
extracurriculare), a legislatiei in
vigoare, a principiilor si normelor
pedagogice si a echilibrului ntre
activitatea scolara si celelalte tipuri de
activitate.

26.A.8. Proiectarea si  planificarea
activitatilor extracurriculare in
concordantd  cu proiectul de
dezvoltare, cu nevoile si cererile
beneficiarilor si  partenerilor  din
comunitate si cu resursele existente in
institutia de invatdmant si comunitate.

26.B.15. Existenta activitatilor de invdtare, care abordeaza imbunatatirea rezultatelor
invatarii si a bundstarii (ante)prescolarilor / elevilor talentati si / sau capabili
de performante nalte.

26.B.16. Existenta activitdtilor de invatare specifice educatiei de gen, interculturale /
pentru diversitate, dezvoltate pentru si la initiativa minoritatilor existente in institutia
de invatamant si in comunitate.

26.B.17. Realizarea proiectdrii curriculare si extracurriculare in echipd, cel putin la nivelul
fiecdrei arii curriculare, respectiv, la nivelul fiecarui colectiv de elevi.

Standarde specifice
Standarde specifice pentru invatamantul liceal, vocational si tehnologic, invatamantul profesional si invatamantul postliceal
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
- 26.B.1.1.t. Proiectarea in echipd a activitatilor de invatare la locul de munca, de Documente:
cdtre tutorele de practicd si cadrul didactic responsabil cu urmarirea deruldrii « Anexele pedagogice ale Conventiei cadru privind efectuarea
stagiului de stagiului de pregatire practica in intreprindere / institutie publica
pregatire practicd de catre
26.B.1.2.t. Definirea unitatilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe elevii din IPT
perioada stagiului de practica in conformitate cu standardul de pregatire profesionald si | =  Fisele de observatie / evaluare a stagiului de practica
curriculumul aprobat Interviuri / chestionare aplicate:
- Tutorilor de practica.
- Reprezentantilor agentilor
economici. Observare
26.A.1.t. Proiectarea curriculumului n | - Documente:

dezvoltare locala din IPT impreuna cu
reprezentantii  partenerilor  sociali
(agenti  economici, asociatii  /
organizatii locale ale angajatorilor si /
sau ale angajatilor)

« Analiza nevoilor specifice de formare profesionald, identificate
la nivelul angajatorilor locali

e Curriculum in dezvoltare locald

Interviuri / chestionare aplicate:

- Reprezentantilor agentilor economici, ai asociatiilor
/organizatiilor locale ale angajatorilor si / sau ale angajatilor

Observarea:

- Afisarea curriculumului la decizia institutiei de invatamant /
in dezvoltare locald — in format clasic si folosind mijloace electronice

Standarde specifice pentru invatamantul anteprescolar

Standarde

Standarde de referinta

Surse de informare

26.A.6.a. Utilizarea curriculumului la
decizia cresei / gradinitei pentru
grupele de copii cu varste peste 2 ani.

Documente:

-  Planificarea calendaristicda a curriculumului la decizia unitatii de
educatie timpurie

Observarea:

- Activitati optionale
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Domeniul: B. Eficacitate educationala

Criteriul: a) continutul programelor de studiu
Indicatorul 27. Realizarea curriculumului

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
27.A.1. Respectarea, in cadrul tuturor | 27.B.1. Respectarea, in realizarea activitdtilor de invdtare, a cerintelor privind bundstarea | Documente:
activitdtilor  de invatare realizate a copilului / tanarului. e Orarul institutiei de invatamant si programarea
legislatiei privind protectia drepturilor | 27.B.2. Relevanta activitdtilor de invdtare realizate pentru experienta si achizitile activitatilor extracurriculare
copilului / drepturilor omului. anterioare de invatare ale fiecdrui (ante)prescolar / elev. - Oferta educationald
27.A.2. Inexistenta, in cadrul activitdtilor | 27.B.3. Abordarea multi / inter / trans-disciplinara a continuturilor activitatilor de invatare | = Documentele legale de proiectarea curriculard / de

de invatare realizate, a discriminarii si
segregarii (ante)prescolarilor / elevilor
pe motive de gen, etnice, culturale,
religioase sau de orice altd naturd.

27.A.3. Realizarea activitatilor de invatare
conform orarului stabilit.

27.A.4. Respectarea normelor legale de
igiena a muncii intelectuale referitoare
la numarul de ore alocat activitatilor
scolare, extrascolare, inclusiv pentru
realizarea temelor pentru acasa.

27.A.5. Respectarea documentelor
proiective (planificari  calendaristice,
proiecte ale unitdtilor de invatare etc.)
in realizarea activitatilor de invatare.

27.A.6. Utilizarea resurselor  curriculare
prevazute in documentele  de
proiectare pentru realizarea

activitatilor de invatare.

27.A.7. Asigurarea, pentru fiecare elev, a
cel putin o ora / sdaptamana de acces
la calculator conectat la Internet

27.A.8. Utilizarea  tehnologiilor  de
informare si comunicare (TIC) la toate
disciplinele de specialitate
(Informaticd, TIC etc.).

27.A.9. Progresul, de Ila ultima
evaluare externa, 1in utilizarea TIC
la alte discipline decat cele de
specialitate (numér de discipline si /
sau procent din numarul total de ore).

27.A.10. Corelarea parcurgerii disciplinelor
/ modulelor de pregatire profesionald
la nivelul ariei curriculare

27.A.11. Utilizarea manualelor scolare si a
auxiliarelor curriculare aprobate.

27.A.12. Realizarea activitatilor
extracurriculare in concordanta cu

realizate.

27.B.4. Relevanta explicitd a activitdtilor de finvatare realizate
dezvoltarea competentelor cheie, in special a competentelor de comunicare.

27.B.5. Utilizarea, in activitatile de invatare realizate, a metodelor care solicitd colaborarea
ntre copii / elevi (in echipa, lucrul in perechi / in grupuri mici, invatare mutuala etc.).

27.B.6. Concentrarea activitatilor de Iinvdtare realizate pe construirea cunoasterii
(interpretare, analizd, sintetizé sau evaluare) nu pe reproducerea informatiei.

27.B.7. Existenta elementelor de auto-normare / autoreglare (din
(ante)prescolarului / elevului), in activitatile de invatare realizate.

27.B.8. Utilizarea exclusiv a disciplindrii pozitive in situatii de comportament inadecvat al
(ante)prescolarilor / elevilor in timpul activitdtilor de invatare.

27.B.9. Utilizarea tehnologiilor de informare si comunicare in activitdtile de
realizate.

27.B.10. Relevanta activitatilor de invatare realizate pentru mediul comunitar si familial de
provenientd, prin rezolvarea problemelor reale de viatd in cadrul activitdtilor de
invatare realizate.

27.B.12. Realizarea unor activitdti de invatare in parteneriat cu parinti, cu alte persoane
resursa din comunitate, cu furnizori de servicii educationale complementare.

27.B.13. Dezvoltarea valorilor europene prin activitatile de invatare realizate.

27.B.14. Realizarea activitdtilor de Iinvatare, care abordeazd
rezultatelor invétarii si a bundstarii (ante)prescolarilor
grupurilor dezavantajate la nivelul comunitéatii.

27.B.15. Realizarea activitatilor de invatare si, dupd caz, a planurilor de interventie
personalizatd, care abordeaza imbunatdtirea rezultatelor invatarii si a bundstarii
(ante)prescolarilor / elevilor cu dizabilitdti / cerinte educationale speciale (CES).

27.B.16. Realizarea activitatilor de invatare, care abordeaza imbunatatirea
rezultatelor invatarii si a bunastarii (ante)prescolarilor / elevilor talentati si /
sau capabili de performante inalte.

27.B.17. Realizarea activitatilor de finvatare specifice educatiei de gen, interculturale
/ pentru diversitate, dezvoltate pentru si la initiativa minoritatilor existente in
institutia de Tnvatamant si in comunitate.

27.B.18. Incurajarea (ante)prescolarilor / elevilor, pe parcursul activitatilor de invatare, sa
gandeasca critic si sa argumenteze punctele de vedere personale.

27.B.19. Asigurarea accesului direct al (ante)prescolarilor / elevilor la
educationale, in timpul activitatilor de invatare.

pentru

partea

invdtare

imbunatatirea
/ elevilor apartinand

resursele

planificarea activitdtilor de finvatare, la nivel individual si colectiv
(catedre, comisii metodice etc.), inclusiv planuri de interventie
personalizatd si planuri remediale / de imbunatatire a rezultatelor
invatarii

Rapoarte / procese verbale de control, de
evaluare interna si externa

Fisele de observare psihopedgogicd a elevilor
Caiete si portofolii de progres ale elevilor
de evaluare / indicatori de performanta /
produse ale activitatii)

inspectie si de

(fise / documente
lucrari / teste /

Interviuri / chestionare aplicate:

Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie.
Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locald
Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

Activitatile de invatare (ore de curs, activitati extracurriculare)
Comportamentul elevilor, parintilor, personalului institutiei de
invatdmant in situatii formale sau informale (inclusiv in timpul
pauzelor, in curtea institutiei de invatamant, pe drumul la si de
la scoald etc.)

Starea de functionare a echipamentelor si gradul de intretinere
a auxiliarelor curriculare

Pagina web a institutiei de invatdamant
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proiectul de dezvoltare, cu nevoile si
cererile beneficiarilor si partenerilor
din  comunitate si cu resursele
existente n institutia de invatamant si

comunitate.
Standarde specifice
Standarde specifice pentru invatamantul liceal, vocational si tehnologic, invatamantul profesional si invatamantul postliceal
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
27.A.6.t. Respectarea conditilor de | 27.B.6.1.1.t. Centrarea activitatilor de invatare specifice calificrii pe rezultatele asteptate | Interviuri / chestionare aplicate:

aplicabilitate din  standardele de
pregatire profesionald in  realizarea
activitdtilor de invatare specifice
calificarii, desfasurate in scoala si / sau

ale invatarii definite in standardele de pregatire profesionala.

- Elevilor

«  Personalului furnizorului de educatie
e Tutorilor de practica

Observarea:

la  agentul economic partener de - Activitétile de invatare specifice calificarii desfasurate in institutia de
practica. invatdmant / la agentul economic
Standarde specifice pentru invatamantul special
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
27.A.1.s. Asigurarea evolutiei scolare a| - Documente:
elevilor cu CES, prin forme de - Documentele de inscriere a elevilor in unitatea scolara
scolarizare (la domiciliul elevului, cu . Documente ce recomandd forme alternative de realizare
frecventa redusd, cu scutire de a curriculumului
frecventa, comasat etc.) adecvate «  Programe individuale de realizare a curriculumului
recomandarilor comisiilor de evaluare. - Fise de caracterizare psihopedagogica ale elevilor
« Documente de evaluare a progresului scolar
- Documente de inregistrare a progresului scolar
- Portofoliile elevilor
Interviuri / chestionare aplicate:
. Membri ai comisiilor CJRAE / CMBRAE si ai comisiilor pentru
protectia copilului din cadrul Directiilor generale judetene / a
municipiului Bucuresti de asistenta sociald si protectia copilului
Observarea:
«  Activitdtii de realizare individuala a curriculumului
Domeniul: B. Eficacitate educationala
Criteriul: b) rezultatele invatarii
Indicatorul 28. Evaluarea rezultatelor scolare
Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi

28.A.1. Evaluarea participdrii scolare
(prezenta la institutia de invatdmant si
participarea la ore si la activitdti

28.B.1.1. Existenta instrumentelor de identificare si monitorizare a (ante)prescolarilor /
elevilor in situatie de risc de abandon scolar si absenteism.
28.B.2.1. Realizarea unei strategii aplicabild tuturor activitdtilor organizate de institutia de

Documente:
- Documentele legale de proiectarea curriculard / de planificarea
activitdtilor de invatare, la nivel individual si colectiv (catedre,
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scolare) pentru fiecare elev si
activitate de invatare.

28.A.2. Proiectarea procesului de evaluare
a rezultatelor invétarii conform
.prevederilor legale

28.A.3. Existenta unor criterii clare si
cunoscute de elevi si parintii acestora,
privind succesul scolar (si
recompensarea rezultatelor scolare) si
insuccesul scolar (si consecintele
acestuia).

fnvatamant si la care participa (ante)prescolarii / elevii (activitati curriculare si
extracurriculare), pentru evaluarea rezultatelor invatarii stabilite in standardele
nationale curriculare si de evaluare, precum si pentru rezultatele invatdrii stabilite la
nivelul institutiei, prin documentele programatice.

28.B.2.2. Proiectarea instrumentelor de evaluare pentru ceea ce (ante)prescolarul / elevul
stie si este capabil sa faca.

28.B.2.3. Realizarea si utilizarea unor instrumente proprii de evaluare complexd a nevoilor,
posibilitatilor, aspiratiilor si intereselor (ante)prescolarilor / elevilor (de exemplu, fise
psihopedagogice), realizate in colaborare expertii din domeniu (psihologi, pedagogi,
consilieri etc.).

28.B.2.4. Promovarea, in procesul de evaluare, a auto-evaludrii si a evaluarii reciproce.

28.B.2.5. Solicitarea, la inscriere, a rezultatelor evaludrii complexe a nevoilor, posibilitatilor,
aspiratiilor si intereselor (ante)prescolarilor / elevilor (de exemplu, fise
psihopedagogice), de la beneficiarii de educatie sau de la institutia de provenientd
(daca acestea exista).

28.B.2.6. Proiectarea in echipa a procesului de evaluare, la nivelul clasei, pentru a se evita
supraincarcarea elevilor in anumite perioade ale anului scolar.

28.B.2.7. Proiectarea in echipa a procesului de evaluare, pentru a se asigura caracterul
interdisciplinar si aplicativ al evaluarii.

28.B.2.8. Utilizarea TIC in procesul de proiectare a evaluarii si de comunicare a
instrumentelor de evaluare.

28.B.2.9. Relevanta activitatilor si instrumentelor de evaluare pentru imbunatatirea
rezultatelor invatdrii si a bunastarii (ante)prescolarilor / elevilor apartinand grupurilor
dezavantajate la nivelul comunitatii.

28.B.2.10. Relevanta activitdtilor si instrumentelor de evaluare pentru imbunatatirea
rezultatelor invatdrii si a bunastarii (ante)prescolarilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale (CES).

28.B.2.11. Relevanta activitdtilor si instrumentelor de evaluare pentru imbunatatirea
rezultatelor invatdrii si a bunastarii (ante)prescolarilor / elevilor talentati si / sau
capabili de performante inalte.

28.B.2.12. Relevanta activitatilor si instrumentelor de evaluare pentru educatia
interculturala / pentru diversitate.

28.B.3.1 Discutarea planificarii evaluarilor sumative importante (teze, evaludri la sfarsit de
capitol / tema, finalizarea unor proiecte etc.) cu elevii si / sau cu parintii, dupa caz.

28.B.3.2. Cunoasterea de catre elevi si, dupa caz, parintii acestora, a planificarii activitatilor
de evaluare, precum si a metodologiei utilizate.

28.B.3.2. Cunoasterea de cdtre elevi si / sau de cdtre parinti, dupa caz, a
rezultatelor asteptate ale invatarii pentru toate disciplinele / modulele din curriculum.

comisii metodice etc.), inclusiv planuri de interventie personalizata si
planuri remediale / de imbunatatire a rezultatelor invatarii

Baza de date a institutiei de invatdmant referitoare la indicatorii de
participare scolara si rezultatele invatarii - inclusiv referitoare la
evaludrile si examenele nationale

Instrumente de evaluare (standardizate si nestandardizate)
Instrumente de analiza si interpretare a informatiilor

Planuri si programe de evaluare

Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Caiete si portofolii de progres ale elevilor (fise / documente de
evaluare / indicatori de performantd / lucrari / teste / produse ale
activitdtii)

Interviuri / chestionare aplicate:

Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie
Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locald
Personalului furnizorului de educatie

28.A.4. Realizarea procesului de evaluare
a rezultatelor invatarii conform
prevederilor legale si respectand
standardele nationale in vigoare.

28.A.5. Comunicarea rezultatelor evaluarii
catre beneficiarii de educatie elevi si /
sau parinti, dupa caz.

28.B.4.1. Aplicarea instrumentelor de identificare si monitorizare a (ante)prescolarilor /
elevilor in situatie de risc de abandon scolar si absenteism.

28.B.4.2. Utilizarea sistematica a auto-evaluarii si a inter-evaludrii in activitatile de
invatare.

28.B.4.3. Respectarea, in realizarea activitatilor
bunastarea copilului / tanarului.

28.B.4.4. Relevanta activitdtilor de evaluare pentru experienta globald si
achizitile anterioare de invatare ale fiecarui (ante)prescolar / elev.

28.B.4.5. Abordarea interatd a procesului de evaluare.

28.B.4.6. Relevanta explicita a activitatilor de evaluare pentru dezvoltarea competentelor
cheie, in special a competentelor de comunicare.

28.B.4.7. Imbinarea, in activitdtile de evaluare, a evaludrii individuale cu evaluarea
de grup.

de evaluare, a cerintelor privind

Documente:

Documentele legale de proiectarea curriculard / de planificarea
activitdtilor de invatare, la nivel individual si colectiv (catedre,
comisii metodice etc.), inclusiv planuri de interventie personalizata si
planuri remediale / de imbunatatire a rezultatelor invatarii

Baza de date a institutiei de nvatamant referitoare la indicatorii de
participare scolara si rezultatele invatarii - inclusiv referitoare la
evaludrile si examenele nationale

Instrumente de evaluare (standardizate si nestandardizate)
Instrumente de analiza si interpretare a informatiilor

Planuri si programe de evaluare

Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa
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28.B.4.8. Concentrarea activitdtilor de evaluare pe construirea cunoasterii (interpretare,
analiza, sintetizd sau evaluare) nu pe reproducerea informatiei.

28.B.4.9. Evaluarea capacitdti de auto-normare / autoreglare
(ante)prescolarului / elevului), in activitatile de invatare realizate.

28.B.4.10. Utilizarea tehnologiilor de informare si comunicare in activitatile de evaluare.

28.B.4.11. Relevanta activitatilor de evaluare pentru mediul comunitar si familial de
provenientd, prin rezolvarea problemelor reale de viatd in cadrul activitdtilor de
invatare realizate.

28.B.4.12. Dezvoltarea dimensiunii europene prin activitdtile de evaluare realizate.

28.B.4.13. Relevanta explicita a activitatilor de evaluare pentru imbundtdtirea rezultatelor
invatdrii si a bunastarii (ante)prescolarilor / elevilor apartinand grupurilor
dezavantajate la nivelul comunitatii.

28.B.4.14. Relevanta explicita a activitatilor de evaluare pentru fmbundtatirea rezultatelor
invatdrii si a bunastarii (ante)prescolarilor / elevilor cu dizabilitati / cu
cerinte
eduvationale speciale (CES).

28.B.4.15. Relevanta explicita a activitatilor de evaluare pentru imbunatdtirea rezultatelor
invatdrii si a bundstdrii (ante)prescolarilor / elevilor talentati si / sau capabili
de performante inalte.

28.B.4.16. Relevanta explicitd a activitdtilor
gen, intgrculturalé / pentru diversitate.

28.B.4.17. Incurajarea prescolarilor / elevilor, pe parcursul activitdtilor de evaluare,
sa gandeasca critic si sa argumenteze punctele de vedere personale.

28.B.5.1. Oferirea de feedback prescolarilor / elevilor privind rezultatele invatarii, prin
mijloace clasice sau electronice, cu indicarea obiectivelor pentru remediere
/
fmbunatatire / invdtare ulterioard, atat in timpul desfasurarii activitatilor de invatare,
cat si imediat dupd incheierea acesteia.

28.B.5.2. Comunicarea formalad a rezultatelor evaludrii catre elevi si / sau parinti, dupa caz,
prin mijloace clasice sau electronice, cu indicarea obiectivelor pentru remediere

(din  partea

de evaluare pentru educatia de

fmbunatatire / invdtare ulterioara.

28.B.5.3. Realizarea unor activitdti de evaluare in parteneriat cu parinti, cu alte persoane
resursa din comunitate, cu furnizori de servicii educationale complementare.

27.B.5.4. Participarea elevilor la evaludri externe privind competentele cheie sau
alte rezultate ale finvatdrii (de exemplu, certificarea competentelor digitale,

- Caiete si portofolii de progres ale elevilor (fise / documente de
evaluare / indicatori de performanta / lucrari / teste / produse ale
activitatii)

Interviuri / chestionare aplicate:

- Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie.

= Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

»  Personalului furnizorului de educatie.

Observarea:

- Activitdtile de invatare (ore de curs, activitati extracurriculare).

- Comportamentul elevilor si cadrelor didactice in situatii de evaluare.

- Afisarea rezultatelor invatdarii obtinute de (ante)prescolarii /
elevii institutiei de invatamant.

28.A.6. Inregistrarea activitatilor de
evaluare a rezultatelor scolare in
conformitate cu legislatia in vigoare.

28.A.7. Realizarea raportarilor solicitate de
institutiile abilitate prin lege (din
cadrul sistemului de fnvatdmant si din
afara acestuia).

28.A.8. Realizarea raportarilor publice fata
de beneficiarii de educatie si fata de
principalii purtatori de interese de la
nivelul institutiei de invdtdmant si al
comunitatii.

28.B.6.1. Obtinerea rezultatelor scontate ale activitatilor de invatare / demonstrarea
atingerii obiectivelor stabilite pentru fiecare (ante)prescolar / elev.

28.B.6.2. Prelucrarea statistica a rezultatelor evaluarii si utilizarea datelor prelucrate pentru
stabilirea sarcinilor de invatare ulterioare.

28.B.6.3. Diminuarea abandonului / absenteismului, ca urmare a activitatii de monitorizare
a elevilor in situatie de risc de abandon scolar.

28.B.6.4. Imbundtdtirea rezultatelor scolare, de la ultima evaluare externd, la evaludri si
examindri nationale, in general si distinct pentru (ante)prescolarii / elevii
apartinand grupurilor dezavantajate la nivelul comunitatii, cu dizabilitdti / cerinte
educationale speciale (CES), (ante)prescolarilor / elevilor talentati si / sau capabili de
performante
nalte.

28.B.6.5. Diminuarea, de la ultima evaluare externa, a cazurilor grave de indisciplind si de
violenta in institutia de nvatamant.

28.B.8.1. Cunoasterea de cdtre prescolari / elevi si / sau de cdtre pdrinti, dupd caz,

Documente:

- Documentele proiective.

- Documentele legale de proiectarea curriculara / de planificarea
activitatilor de invatare, la nivel individual si colectiv (catedre,
comisii metodice etc.), inclusiv planuri de interventie personalizatd si
planuri remediale / de imbundtatire a rezultatelor invatarii.

- Baza de date a institutiei de nvatdmant referitoare la indicatorii de
participare scolara si rezultatele invatarii - inclusiv referitoare la
evaludrile si examenele nationale.

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa.

Interviuri / chestionare aplicate:

«  Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie.

«  Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

»  Personalului furnizorului de educatie.
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modulele din curriculum.

Observarea:
-  Afisarea rezultatelor invatarii obtinute de (ante)prescolarii / elevii
institutiei de nvatdmant.

Standarde specifice
Standarde specifice pentru invatamantul liceal, vocational si tehnologic, invatamantul profesional si invatamantul postliceal
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
28.A.4.t. Respectarea, in realizarea | 28.B.4.1.1.t Evaluarea in echipd, de catre tutorele de practica si cadrul didactic responsabil | Documente:
evaludrii  rezultatelor invatarii, a cu urmdrirea deruldrii stagiului de pregatire practica, a rezultatelor invatdrii |+  Metodologii de certificare calificarii profesionale
criteriilor de performanta din corespunzatoare stagiilor de practica desfasurate la agentii economici

standardele de
pregatire profesionald

28.B.4.1.2.t. Informarea elevilor, la inceputul ciclului de scolarizare, cu privire la modul de
organizare a certificarii pentru calificarea profesionald in care se pregatesc

- Anexele pedagogice ale Conventiei cadru privind efectuarea stagiului
de pregdtire practicd in
catre elevii din IPT

-  Fisele de observatie / evaluare a stagiului de practica.

- Proiecte, inclusiv cu realizarea practicd (dispozitive / echipamente)
realizate de elevi pe teme specifice calificarii profesionale in care se
pregatesc

Interviuri / chestionare

- Tutorilor de practica

Observarea:

- Activitati de invatare si evaluare specifice calificarii, desfasurate in
institutia de nvatamant / la agentul economic

intreprindere / institutie publica de

Domeniul: B. Eficacitate educationala
Criteriul: b) rezultatele invatarii

Indicatorul 29. Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extra-clasa si extrascolare)

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

29.A.1. Evaluarea participarii la activitatile
extracurriculare si a rezultatelor
acestora.

29.B.1.1. Proiectarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu obiectivele generale
pentru nivelul de invatamant si tipul de institutie de invatamant respectiv si cu tintele
si obiectivele stabilite in documentele proiective.

29.B.1.2. Promovarea, in activitatile extracurriculare, a auto-evaluarii si a evaludrii
reciproce.

29.B.1.3. Relevanta activitatilor extracurriculare pentru imbunatatirea rezultatelor invatarii
si a bunastarii tuturor (ante)prescolarilor / elevilor, in special (ante)prescolarilor /
elevilor apartinand grupurilor dezavantajate la nivelul comunitatii, (ante)prescolarilor /
elevilor cu cerinte educationale speciale (CES), (ante)prescolarilor / elevilor talentati si
/ sau capabili de performante inalte.

29.B.1.4. Negocierea planificarii activitatilor extracurriculare cu elevii si / sau cu parintii,
dupa caz.

29.B.1.5. Cunoasterea de catre elevi si, dupd caz, parintii acestora, a planificarii activitatilor
extracurriculare.

29.B.1.6. Relevanta activitatilor extracurriculare pentru experienta globald si achizitiile
anterioare de invatare ale fiecarui (ante)prescolar / elev.

29.B.1.7. Relevanta explicita a activitatilor extracurriculare pentru

Documente:

« Documente proiective

- Baza de date a institutiei de invatdmant referitoare la indicatorii de
participare scolard si rezultatele invatarii - inclusiv referitoare la
evaludrile si examenele nationale

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

- Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

= Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

«  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Afisarea informatilor si a
extracurriculare

- Comportamentul participantilor la activitdtile extracurriculare

rezultatelor privind ~ activitdtile
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competentelor cheie.

29.B.1.8. Relevanta activitatilor extracurriculare pentru dezvoltarea autonomiei si
a capacitdtii de auto-normare / autoreglare (din partea (ante)prescolarului / elevului).

29.B.1.9. Relevanta activitatilor extracurriculare pentru mediul comunitar si familial
de provenientd, prin rezolvarea problemelor reale de viata in cadrul activitatilor
de
invatare realizate.

29.B.1.10. Dezvoltarea dimensiunii europene prin activitatile extracurriculare.

29.B.1.11. Relevanta explicitd a activitatilor extracurriculare pentru educatia de gen,
interculturald / pentru diversitate.

29.B.1.12. Incurajarea prescolarilor / elevilor, pe parcursul activitatilor extracurriculare, sa
gandeasca critic si sa argumenteze punctele de vedere personale.

29.B.1.13. Obtinerea de feedback din partea prescolarilor / elevilor privind
rezultatele activitatilor extracurriculare.

29.B.1.14. Realizarea unor activitdti extracurriculare in parteneriat cu parinti, cu alte
persoane sau institutii / organizatii resursa din comunitate, cu furnizori de
servicii
educationale complementare.

29.B.1.15. Obtinerea rezultatelor scontate ale activitatilor extracurriculare.

29.B.1.16. Folosirea rezultatelor activitatilor ~extracurriculare pentru
diminuarea abandonului scolar si a absenteismului.

Domeniul : B. Eficacitate educationala

29.B.1.17. Utilizarea datelor privind rezultatele activitatilor extracurriculare pentru
definirea, implementarea, evaluarea si revizuirea proiectului de dezvoltare.

Criteriul : c) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz

Indicatorul 30. Activitatea stiintifica

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

30.A.1. Utilizarea rezultatelor  cercetdrii
stiintifice (realizate la nivel local,
national sau international) pentru
imbunatatirea performantelor scolare
si a bunastdrii (ante)prescolarilor /
elevilor.

30.B.1. Utilizarea rezultatelor cercetdrii stiintifice (realizate la nivel
sau international) in activitatea de management.

30.B.2. Initierea sau participarea institutiei de invatamant la proiecte de cercetare
stiintifica sau de dezvoltare, realizate la nivel local, regional, national sau international.

30.B.3. Diseminarea la nivelul institutiei de invatamant a rezultatelor cercetarii stiintifice
(realizate la nivel local, national sau international).

30.B.4 Participarea institutiei de invatamant la proiecte cu finantare nationala, europeana,
internationala (de exemplu, Erasmus+) care au ca scop inovarea metodologiei
/ practicilor de predare / invatare si utilizarea rezultatelor obtinute in imbundtatirea
activitdtilor curente.

local, national

Documente:

- Documente care atestd participarea la proiectele de cercetare sau
initierea acestora

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

«  Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie.

«  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Afisarea informatiilor si a rezultatelor privind cercetarea stiintifica

Domeniul : B. Eficacitate educationala

Criteriul : c) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz
Indicatorul 31. Activitatea metodica a cadrelor didactice

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

31.A.1. Functionarea la nivelul institutiei

31.B.1.1. Proiectarea activitatilor metodice in concordantd cu obiectivele generale pentru

Documente: 33




de invatamant a colectivelor de
catedrd / arii curriculare, a comisiilor
metodice si a celorlalte comisii (a
dirigintilor, pe arii curriculare etc.)
prevazute de legislatia in vigoare.

31.A.2. Participarea cadrelor didactice si a
personalului  de  conducere Ila
activitatile metodice la nivel
local, judetean, national.

nivelul de invatamant si tipul de institutie de invatamant respectiv si cu tintele si
obiectivele stabilite in documentele proiective.

31.B.1.2. Relevanta activitatilor metodice pentru imbunatatirea rezultatelor invatdrii si a
bundstarii tuturor (ante)prescolarilor / elevilor, in special (ante)prescolarilor / elevilor
apartinand grupurilor dezavantajate la nivelul comunitatii, (ante)prescolarilor / elevilor
cu cerinte educationale speciale (CES), (ante)prescolarilor / elevilor talentati si / sau
capabili de performante inalte.

31.B.1.3. Coordonarea planificarii activitatilor metodice la nivelul institutiei de invatamant
(intre nivelurile de nvatamant, intre arii curriculare, intre categoriile de programe de
studiu existente).

31.B.1.4. Relevanta explicita a activitatilor metodice pentru dezvoltarea

competentelor
cheie la cadrele didactice si la elevi.

31.B.1.5. Relevanta activitatilor metodice pentru mediul
functioneazd institutia de invdtdmant si pentru factorii
comunitdtii, care pot
afecta participarea scolard, bundstarea copilului / tanarului si obtinerea rezultatelor
scontate.

31.B.1.6. Dezvoltarea dimensiunii europene prin activitatile metodice.

31.B.1.7. Relevanta explicitd a activitdtilor metodice pentru educatia de gen, interculturala
/ pentru diversitate.

31.B.1.8. Realizarea unor activitdti metodice in parteneriat cu parinti, cu alte persoane sau
institutii / organizatii resursd din  comunitate, cu furnizori de servicii
educationale complementare.

31.B.1.9. Utilizarea datelor privind rezultatele activitétilor metodice pentru definirea,
implementarea, evaluarea si revizuirea proiectului de dezvoltare.

31.B.1.10. Diseminarea rezultatelor activitatii metodice.

31.B.2.1. Participarea cadrelor didactice la activitdti metodice inovative.

31.B.2.2. Participarea cadrelor didactice la activitdti metodice relevante pentru programele

comunitar  in care
de risc de la nivelul

Documentele legale de proiectarea curriculara, de
planificarea activitatilor de finvatare si de evaluare, la nivel
individual si colectiv (catedre, comisii metodice etc.)

Documente privind participarea cadrelor didactice la activitdti

metodice

Documente care atesta calitatea de “persoane resursa”

Contracte / acorduri de parteneriat cu institutii si organizatii relevante
din comunitate

Rapoarte / procese verbale de control, de
evaluare interna si externa

inspectie si de

Interviuri / chestionare aplicate:

Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie
Personalului furnizorului de educatie

de reforma in curs.
31.B.2.3. Existenta, in unitatea de invétdmant a persoanelor resurss’.

Standarde Domeniul : B. Eficacitate educationala
Criteriul : d) activitatea financiara a organizatiei
Indicatorul 32. Constituirea bugetului scolii

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

32.A.1. Constituirea bugetului unitdtii de
invatdmant in  conformitate cu
prevederile legale in vigoare

32.B.1. Consultarea cadrelor didactice si a organismelor consultative ale beneficiarilor in
procesul de planificare bugetara.

32.B.2. Fundamentarea proiectarii bugetare in concordanta cu documentele proiective.

32.B.3. Implicarea in procesul de proiectare bugetara a partenerilor comunitari relevanti.

32.B.4. Existenta unei strategii privind diversificarea si / sau de suplimentare a surselor de
finantare prin proiecte cu finantare nerambursabila, contracte de donatie sau
de sponsorizare, proiecte finantate prin politicile de responsabilitate corporativa
din partea companiilor nationale si multinationale etc.

Documente:

Documentele legale privind managementul financiar, al patrimoniului
si al resurselor umane

Documente proiective

Documente ale organismelor consultative ale beneficiarilor

Contracte / acorduri de parteneriat cu institutii si
organizatii relevante din comunitate

Contracte de finantare

7 Persoanelor resursa : formatori nationali sau judeteni, profesori care activeaza in cadrul Centrului Regional pentru Tineri Capabili de Performanta, coordonatori de practicd pedagogicd pentru studenti, membri ai
comisiilor nationale de specialitate, membri ai Consiliul consultativ pe discipline care functioneaza la nivelul ISJ, autori/ coautori de curriculum si auxiliare curriculare, metodisti ai ISJ, profesori la facultatile cu pregl

educational etc.).




- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

-  Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

- Personalului furnizorului de educatie

*  Personalului administrativ si contabil

Domeniul : B. Eficacitate educationala

Criteriul : d) activitatea financiara a organizatiei

Indicatorul 33. Executia bugetara

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

33.A.1. Realizarea executiei bugetare 1in
conformitate cu reglementdrile legale.

33.A.2. Asigurarea activitatilor financiar
contabile, de control si de audit
financiar cu personal propriu sau prin
achizitionarea serviciilor de
specialitate.

33.A.3. Eficienta utilizarii  resurselor
financiare prin raportare la proiectul
de dezvoltare si planul anual de
implementare.

33.B.1.1. Atragerea si utilizarea tuturor resurselor financiare planificate.

33.B.2.1. Inexistenta sau scaderea, de la ultima evaluare externd, a
numdrului neconformitdtilor constatate de organismele de control financiar

33.B.3.1. Asigurarea transparentei procesului de executie bugetara, prin
publicarea rapoartelor financiare pe pagina web a institutiei sau prin afisare la loc
vizibil.

33.B.3.2. Cunoasterea executiei
ale beneficiarilor.

33.B.3.3. Asigurarea celui mai bun raport pret / calitate pentru produsele si
serviciile achizitionate.

bugetare la nivelul organismelor consultative

Documente:

- Documentele legale privind managementul financiar, al patrimoniului
si al resurselor umane

« Documente proiective

« Documente ale organismelor consultative ale beneficiarilor

« Contracte / acorduri de parteneriat cu institutii si organizatii relevante
din comunitate

« Contracte de finantare.

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de
evaluare interna si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

- Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

= Personalului furnizorului de educatie

»  Personalului administrativ si contabil
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Domeniul : C. Managementul calitatii

Criteriul : a) Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
Indicatorul 34. Aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionala

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

34.A.1. Realizarea raportului anual de
evaluare internda a calitatii educatiei
(RAEI).

34.A.2. Respectarea de catre RAEI a
structurii si continutului stabilite de
catre ARACIP.

34.A.3.Utilizarea  aplicatiei  informatice
https://calitate.aracip.eu pentru

intocmirea si publicarea RAEI.

34.B.1. Fundamentarea activitdtilor de evaluare interna pe punctele slabe si ariile

de dezvoltare identificate in documentele proiective.

34.B.2. Existenta activitatilor de evaluare interna realizate la cererea beneficiarilor.
34.B.3. Aplicarea metodelor statistice de analizd si interpretare a datelor obtinute

prin activitatile de evaluare interna.

34.B.4. Existenta activitdtilor de evaluare internd privind aspecte de interes ale

culturii

organizationale (valori, mentalitati, atitudini etc.), care se manifestd in

randul personalului si al beneficiarilor.

34.B.5. Participarea personalului institutiei de nvatdmant la conceperea, realizarea si

valorificarea activitatilor de evaluare interna.

34.B.6. Implicarea beneficiarilor in conceperea, realizarea si valorificarea activitatilor

de evaluare interna.

Documente:

- Documentele proiective

- RAEI pentru anul scolar in curs si pentru anul scolar anterior

e Proceduri de evaluare interna

- Instrumente de evaluare interna

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

-  Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

= Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

«  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Utilizarea aplicatiei informatice https://calitate.aracip.eu
- Afisarea rezultatelor activitdtilor de evaluare internd

Domeniul : C. Managementul calitatii

Criteriul : a) Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
Indicatorul 35. Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

35.A.1. Planificarea, realizarea, evaluarea
Si revizuirea activitatilor de
imbunatatire a calitatii in conformitate
cu prevederile legale si  cu

documentele programatice ale

institutiei de nvatamant.
35.A.3.Utilizarea  aplicatiei  informatice

https://calitate.aracip.eu pentru

planificarea, realizarea, evaluarea si
revizuirea activittilor de imbunatdtire
a calitatii.

35.A.3. Existenta procedurilor obligatorii®.

35.B.1. Fundamentarea activitatilor de imbunatatire a calitdtii pe nevoile beneficiarilor.
35.B.2. Fundamentarea activitdtilor de imbunatatire a calitatii pe rezultatele activitdtii de

evaluare interna.

35.B.3. Relevanta, directd sau indirectd, a tuturor activitdtilor de imbunatatire a

calitatii pentru combaterea factorii de
pot afecta

risc de la nivelul comunitatii,

care

participarea scolard, bunastarea copilului / ténarului si obtinerea rezultatelor scontate
35.B.4. Relevanta, directd sau indirectd, a tuturor activitdtilor de imbunatatire a calitatii,

pentru imbunatatirea rezultatelor invatarii si a bunastarii (ante)prescolarilor / elevilor.
35.B.5. Relevanta activitdtilor de imbunatatire a calitatii pentru imbunatatirea rezultatelor

invatdrii si a bunastarii (ante)prescolarilor
dezavantajate la nivelul comunitatii

/ elevilor

apartinand  grupurilor

Documente:

- Documentele proiective

«  RAEI pentru anul scolar in curs si pentru anul scolar anterior

«  Proceduri de evaluare interna

- Instrumente de evaluare interna

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externd

Interviuri / chestionare aplicate:

«  Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

= Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

«  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

8 Pentru institutiile de invatdmant de stat, se aplicd prevederile legale, inclusiv cele stipulate prin OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial. Pentru institutiile private de invatamant, procedurile obligatorii sunt: procedurile pentru procesele fundamentale
(inclusiv privind managementul resurselor umane si financiare si managementul infrastructurii si al bazei materiale), procedurile legate de siguranta si sanatatea (ante)prescolarilor / elevilor si personalului (inclusiv
priviind situatile de urgentd), procedurile de comunicare internd si externa, procedurile de decizie si raportare, procedurile de identificare si de prevenire a perturbarilor majore, procedurile de
control al documentelor si inregistrarilor, procedurile de monitorizare, evaluare, revizuire si imbunatatire a calitatii.




nvatarii si a bunastarii (ante)prescolarilor / elevilor cu cerinte educationale speciale
(CES).

35.B.7. Relevanta activitdtilor de imbunatdtire a calitatii pentru imbunatdtirea rezultatelor
invatdrii si a bunastarii (ante)prescolarilor / elevilor talentati si / sau capabili
de performante nalte.

35.B.8. Relevanta activitdtilor de imbunatdtire a calitatii pentru educatia interculturale

/
pentru diversitate.

35.B.9. Participarea personalului institutiei de invatamant la conceperea,
valorificarea activitatilor de imbunatdtire a calitatii.

realizarea si

35.B.10. Implicarea beneficiarilor in conceperea, realizarea si valorificarea activitdtilor de

-  Utilizarea aplicatiei informatice https://calitate.aracip.eu
- Afisarea rezultatelor activitatilor de evaluare internd

Domeniul : C. Managementul calitatii

imbunatatire a calitatii.

Criteriul : a) Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
Indicatorul 36. Dezvoltarea profesionala a personalului

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
36.A.1. Existenta programelor de |36.B.1. Participarea cadrelor didactice la programe de dezvoltare profesionald centrate pe | Documente:
dezvoltare manageriala pentru dezvoltarea competentelor cheie si din domeniul educatiei estetice, morale, | = Documentele proiective si manageriale generale si privind dezvoltarea

personalului de conducere si de
dezvoltare profesionald pentru
personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.

36.A.2. Fundamentarea  programelor de
dezvoltare manageriald si profesionald
pe documentele programatice ale
institutiei de invdtdmant si pe
programele de reformd existente.

36.A.3. Fundamentarea  programelor de
dezvoltare manageriala si profesionald
pe nevoile identificate in procesul de
evaluare a  personalului si in cel de
inspectie scolard.

36.A.4. Aplicarea in activitatea didactica a
rezultatelor participdrii la programele
de dezvoltare profesionala.

36.A.5. Existenta programelor de mentorat
pentru toate cadrele didactice aflate la
debutul in cariera.

tehnologice, fizice si pentru un stil de viata sanatos.

36.B.2. Participarea cadrelor didactice la programe de dezvoltare profesionald centrate pe
rezolvarea creativa de probleme si gandirea critica.

36.B.3. Participarea cadrelor didactice la programe de dezvoltare profesionala realizate prin
parteneriat international si centrate pe dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei.
36.B.4. Culegerea sistematicd si diseminarea informatiilor privind oferta de formare si de

dezvoltare profesionala.

36.B.5. Evaluarea sistematicd a modului de utilizare de cétre cadrele didactice a rezultatelor
participdrii la programele de dezvoltare profesionald.

36.B.6. Evaluarea sistematica a impactului programelor de dezvoltare profesionald asupra
fmbunatatirii rezultatelor invatarii si a bundstarii (ante)prescolarilor/elevilor.

36.B.7. Evaluarea impactului programelor de dezvoltare profesionala in combaterea
factorilor de risc de la nivelul comunitdtii, care pot afecta participarea scolara,
bundstarea copilului / tandrului si obtinerea rezultatelor scontate.

36.B.8. Relevanta programelor de dezvoltare profesionald pentru imbunatatirea rezultatelor
invatarii si a bunastarii (ante)prescolarilor / elevilor apartinand grupurilor dezavantajate
la nivelul comunitatii.

36.B.9. Relevanta programelor de dezvoltare profesionald pentru imbunatatirea rezultatelor
invatarii si a bunastarii (ante)prescolarilor / elevilor cu cerinte educationale
speciale
(CES).

36.B.10. Relevanta activitdtilor de imbunatatire a calitatii pentru imbunatatirea rezultatelor
invatdrii si a bundstdrii (ante)prescolarilor / elevilor talentati si / sau capabili de
performante inalte.

36.B.11. Relevanta programelor de dezvoltare profesionald pentru educatia interculturale /
pentru diversitate.

36.B.12. Participarea cadrelor didactice / de conducere la programe masterale si /
sau doctorale in domeniul educatiei.

36.B.13 Corelarea participdrii personalului la programe de dezvoltare profesionald cu

profesionala a personalului

- Instrumente de identificare a nevoilor de dezvoltare a personalului

«  RAEI pentru anul scolar in curs si pentru anul scolar anterior

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

- Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

«  Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

«  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Utilizarea aplicatiei informatice https://calitate.aracip.eu

- Utilizarea rezultatelor participdrii la programe de dezvoltare
profesionala in activitatea de predare

- Afisarea ofertelor privind programele de dezvoltare profesional
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36.B.14 Recunoasterea, in institutia de finvatamant, a rezultatelor invatdrii obtinute
de personalul care a participat la programe de dezvoltare profesionala (si care
sunt atestate prin certificari).

Domeniul : C. Managementul calitatii;

Criteriul : b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor desfasurate
Indicatorul 37. Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

37.A.1. Utilizarea rezultatelor activitatilor
de evaluare interna si imbunatatire a
calitdtii educatiei pentru  revizuirea
documentelor programatice si a ofertei
educationale.

37.A.2. Masurarea sistematica a nivelului
de  satisfactie a personalului si
beneficiarilor in privinta aspectelor
esentiale ale vietii scolare: siguranta si

sanatatea; baza materiald  si
infrastructura; oferta educationald;
comportamentul personalului;
rezultatele invatarii; accesul
absolventilor la niveluri superioare de
educatie  sau formare si  pe
piata muncii.

37.B.1. Cunoasterea de cdtre personal si beneficiari a rezultatelor
de imbunatatire a calitatii si de evaluare interna.

37.B.2. Masurarea sistematicd a nivelului de satisfactie a personalului si beneficiarilor n
privinta tuturor aspectelor vietii scolare reglementate prin standardele de calitate.

37.B.3. Revizuirea ofertei educationale si a documentelor programatice in concordanta cu
schimbarile legislative si de context socio-economic.

37.B.4. Utilizarea ,benchmarking-ului” (compararea cu buna practicd in domeniu) pentru
optimizarea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare.

37.B.5. Revizuirea ofertei educationale si a documentelor programatice pe baza evaludrii
progresului obtinut in rezultatele invatarii si bunastarea (ante)prescolarilor / elevilor -
mai ales in privinta (ante)prescolarilor / elevilor apartinand grupurilor dezavantajate, a
celor cu dizabilitdti / cerinte educationale speciale si a celor talentati si / sau capabili
de performante inalte.

37.B.6. Revizuirea ofertei educationale si a documentelor programatice pe baza evaludrii
factorilor de risc de la nivelul comunitdtii, care pot afecta participarea scolard,
bundstarea copilului / tandrului si obtinerea rezultatelor scontate.

37.B.7. Revizuirea ofertei educationale si a documentelor programatice pe baza evaluarii
rezultatelor proiectelor, programelor si activitatilor realizate in parteneriat cu institutii
din comunitate (institutii de invatamant, biserica, autoritatile sanitare, politia, agentia
de protectia mediului s.a.) sau finantate din fonduri europene (Erasmus+, FSE etc.).

activitatilor

Documente:

« Documentele proiective si manageriale

= RAEI pentru anul scolar in curs si pentru anul scolar anterior

« Rezultatele masurarii nivelului de satisfactie a personalului si
beneficiarilor in privinta aspectelor vietii scolare

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

- Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

«  Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

«  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Utilizarea aplicatiei informatice https://calitate.aracip.eu

Domeniul : C. Managementul calitatii;

Criteriul : c) proceduri obiective ;i transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
Indicatorul 38. Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaluarii rezultatelor invatarii

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

38.A.1. Valorificarea rezultatelor evaluarii
prin urmdrirea traiectului scolar si
profesional ulterior, cel putin pentru
un esantion reprezentativ din randul
fiecarei promotii de absolventi.

38.A.2. Utilizarea rezultatelor evaludrii
pentru actualizarea si revizuirea
documentelor proiective.

38.A.3. Raportarea rezultatelor evaludrii in
corelatie cu sistemul national de

38.B.1. Inregistrarea traiectului scolar si profesional pentru absolventi.
38.B.2. Inregistrarea rezultatelor invétérii pentru fiecare (ante)prescolar / elev in formate
standardizate / de tip Europass, Youthpass sau Portofoliul de educatie permanentd.
38.B.3. Utilizarea sistemelor de comunicare cu absolventii (de exemplu, asociatii ale
absolventilor) pentru furnizarea de informatii privind utilitatea rezultatelor nvatarii
pentru continuarea studiilor, incadrarea in munca sau dezvoltarea personala.

38.B.4. Utilizarea rezultatelor la evaludrile si examenele nationale pentru optimizarea
evaluarii rezultatelor invatdrii.

38.B.5. Utilizarea datelor privind insertia si dezvoltarea scolara si
a absolventilor pentru optimizarea evaluarii rezultatelor invatdrii

profesionald

Documente:

- Documentele legale de proiectarea curriculara / de planificarea
activitatilor de invatare, la nivel individual si colectiv (catedre,
comisii metodice etc.), inclusiv planuri de interventie personalizata si
planuri remediale / de imbunatatire a rezultatelor invatarii

- Baza de date a institutiei de invatdmant referitoare la indicatorii de
participare scolard si rezultatele invatarii - inclusiv referitoare la
evaludrile si examenele nationale

- Instrumente de evaluare (standardizate si nestandardizate)

» Instrumente de analiza si interpretare a informatiilor
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indicatori privind educatia (SNIE).

38.B.6. Imbunatatirea, de la ultima evaluare externa, a rezultatele (ante)prescolarilor
/ elevilor apartinand grupurilor dezavantajate, a celor cu dizabilitati /
cerinte educationale speciale si a celor talentati si/sau capabili de performante inalte.

38.B.7. Utilizarea ,benchmarking-ului” (compararea cu buna practicda in domeniu
privind rezultatele invatarii - de exemplu, rezultatele la evaludrile internationale)
pentru
optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii.

38.B.8. Existenta progresului, de la ultima evaluare externd, in privinta rezultatelor
(ante)prescolarilor / elevilor.

38.B.9. Existenta progresului in privinta aprecierii pozitive, din partea beneficiarilor,
a sistemului de evaluare si notare.

38.B.10. Utilizarea propunerilor de imbundtatire a procedurilor de evaluare a rezultatelor

Planuri si programe de evaluare

Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externd

Caiete si portofolii de progres ale elevilor (fise / documente de
evaluare / indicatori de performanta / lucrari / teste / produse ale
activitdtii)

Interviuri / chestionare aplicate:

Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie.
Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locald
Personalului furnizorului de educatie

Domeniul : C. Managementul calitatii

invatarii formulate de beneficiari.

Criteriul : d) Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
Indicatorul 39. Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

39.A.1. Existenta unor criterii, metodologii
si instrumente clare si transparente de
evaluare periodica a personalului
didactic.

39.A.2. Existenta criteriilor de evaluare
referitoare la rezultatele elevilor si
la
bundstarea copilului / tandrului.

39.A.3. Realizarea monitorizarii si evaluarii

periodice a personalului conform
legislatiei in vigoare si reglementdrilor
interne.

39.A.4. Stabilirea, daca este cazul,
sifmpreund cu cadrele  didactice
implicate, a unor planuri individuale de

remediere  a punctelor slabe
identificate.
39.A.5. Adecvarea criteriilor,

metodologiilor si instrumentelor de
evaluare a personalului la tipul de
unitate de invatdmant si la
proiectul de dezvoltare in curs.

39.B.1. Existenta criterilor de evaluare referitoare la rezultatele si bunastarea
(ante)prescolarilor / elevilor.
39.B.2 Existenta criterilor de evaluare referitoare la rezultatele si bundstarea

(ante)prescolarilor / elevilor apartindnd grupurilor dezavantajate, a celor cu dizabilitati /
cerinte educationale speciale si a celor talentati si / sau capabili de performante inalte.

39.B.3. Utilizarea rezultatelor evaludrii calitdtii activitatii corpului profesoral pentru
actualizarea si revizuirea documentelor proiective.

39.B.4. Raportarea rezultatelor evaluarii calitdtii activitatii corpului profesoral in corelatie cu
sistemul national de indicatori privind educatia (SNIE).

39.B.5. Diminuarea fluctuatiei personalului didactic sub 10%.

39.B.6. Utilizarea rezultatelor la evaludrile si examenele nationale pentru optimizarea
evaludrii calitatii activitatii corpului profesoral.

39.B.7. Utilizarea datelor privind insertia si dezvoltarea scolarda si profesionala
a absolventilor pentru optimizarea evaluarii calitatii activitdtii corpului profesoral.

39.B.8. Utilizarea ,benchmarking-ului” (compararea cu buna practicd) pentru optimizarea
evaluarii calitdtii activitatii corpului profesoral.

39.B.9. Implicarea beneficiarilor in procesul de evaluare a calitatii activitatii corpului
profesoral.

39.B.10. Existenta progresului, de la ultima evaluare externa, in privinta calitdtii activitatii
corpului profesoral.

39.B.11. Existenta progresului in privinta aprecierii pozitive, din partea beneficiarilor,

a
calitatii activitatii corpului profesoral.

39.B.12. Utilizarea propunerilor de

imbundtdtire a procedurilor de evaluare a

Documente:

Documentele legale de evaluarea calitatii activitatii corpului
profesoral

Documente proiective

Baza de date a institutiei de invatdmant referitoare la indicatorii
referitori la calitatea activitatii corpului profesoral

Instrumente de evaluare (standardizate si nestandardizate)
Instrumente de analiza si interpretare a informatiilor

Planuri si programe de evaluare

Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie.
Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locald
Personalului furnizorului de educatie
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Domeniul : C. Managementul calitatii

Criteriul : e) Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
Indicatorul 40. Optimizarea accesului la resursele educationale

Standarde comune

Standarde

Standarde de referinta

Surse si dovezi

40.A.1. Imbunétatirea accesul elevilor si al
cadrelor didactice la spatiile scolare si
auxiliare, la mijloacele de
nvatamant, la auxiliarele
curriculare, la bibliotecd / centrul de
documentare si  informare, la
tehnologia  informaticda si  de
comunicare.

40.B.1. Imbunatdtirea nivelului de cunoastere, de citre beneficiari (elevi si parinti),
a dispunerii spatiilor scolare relevante.

40.B.2. Imbunatatirea accesului in spatiilor scolare si auxiliare, la mijloacele de invatamant,
la auxiliarele curriculare, la bibliotecd / centrul de documentare si informare,
la
tehnologia informaticd si de comunicare pentru toti elevii, inclusiv pentru cei
cu dizabilitati/nevoi speciale.

40.B.3. Extinderea utilizdrii mijloacelor de informare si comunicare  prin
implementarea politicilor proprii de utilizare a echipamentelor proprii ale prescolarilor

Interviuri/chestionare aplicate:

«  Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

= Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

e Accesul elevilor si al cadrelor didactice la spatiile scolare, mijloacele
de finvatdmant, auxiliarele curriculare, la bibliotecd / centrul
de documentare si informare, la tehnologia informatica si
de comunicare

Domeniul : C. Managementul calitatii

Criteriul : f) Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
Indicatorul 41. Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
41.B.1. Existenta, in format electronic, a | 41.B.1. Participarea personalului institutiei de invatamant la conceperea, realizarea si| Documente:
documentelor necesare  evaludrii valorificarea activitatilor de evaluare internd (inclusiv la colectarea, prelucrarea, | = Pagina institutiei de invatamant de pe https//calitate.aracip.eu
interne si externe a institutiei de diseminarea si utilizarea datelor obtinute). - Pagina institutiei de Tnvdtdmant din cadrul Sistemului Informatic
invatamant. 41.B.2. Participarea beneficiarilor la conceperea, realizarea si valorificarea activitatilor de Integrat al Invatdmantului din Roménia (SIIIR)
41.B.2. Existenta rezultatelor evaluarii evaluare interna (inclusiv la colectarea, prelucrarea, diseminarea si utilizarea datelor | « Pagina web a institutiei de invatdmant

nivelului de satisfactie a beneficiarilor

pe ultimii 3 ani.

41.B.3. Utilizarea tuturor facilitatilor
oferite de aplicatia de sprijin pentru
evaluarea internd

(https//calitate.aracip.eu).

obtinute).

41.B.3. Existenta bazei de date privind indicatorii din SNIE, pe ultimii 5 ani.

41.B.4. Existenta bazei de date a indicatorilor specifici, stabiliti prin documente proiective si
manageriale.

41.B.5. Utilizarea bazei de date pentru planificarea, realizarea,
activitatilor de imbunatdtire a calitatii si de evaluare interna.

evaluarea si revizuirea

- Documentele privind sistemul de arhivare: nomenclatorul arhivistic,
registrul unic si alte registre

« Documente de planificare si rapoarte de activitate

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri / chestionare aplicate:

«  Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

«  Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

«  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Afisarea datele relevante de interes public privind activitatea
unitatii scolare — in forma fizica si electronica
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Domeniul : C. Managementul calitatii

Criteriul : g) Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite
Indicatorul 42. Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
42.A.4. Existenta  si respectarea | 42.B.1. Asigurarea accesului beneficiarilor la datele relevante de interes public privind | Documente:

procedurilor de publicare a
informatiilor de interes public.

42.A.2. Existenta si respectarea
procedurilor de  contestatii  ale
beneficiarilor si personalului institutiei
de invatdmant privind  rezultatelor
evaluarii.

42.A.3. Existenta si respectarea
procedurilor de  inregistrare  si
rezolvare a plangerilor si reclamatiilor
beneficiarilor,  personalului si tertilor
referitoare la activitatea institutiei de
invatdmant.

activitatea unitatii scolare: oferta educationald, activitatea unitatii de invatamant,
rezultatele scolare sau extrascolare, resursele umane si materiale, proiecte fin
care
este implicata etc., inclusiv privind indicatorii din cadrul Sistemului National de
Indicatori privind Educatie — SNIE).

43.B.2. Informarea beneficiarilor, prin mijloace clasice si electronice, privind posibilitatile
de continuare a educatiei si, dupa caz, de intrare pe piata muncii, pe plan
local, national si european, pentru toate certificatele, diplomele si calificarile oferite.

- Oferta educationala

- Materiale promotionale

« Documente de planificare si rapoarte de activitate
care documenteaza modul de diseminare a ofertei educationale

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
internd si externa

Interviuri/chestionare aplicate:

-  Echipei manageriale, membrilor Consiliului de administratie

= Elevilor, parintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala

«  Personalului furnizorului de educatie

Observarea:

- Afisarea ofertei educationale si a informatiilor de interes public — in
format clasic si folosind mijloace electronice

« Elementele de identitate vizuald a institutiei de invatdmant

- Pagina web a institutiei de invatdamant

Domeniul : C. Managementul calitatii

Criteriul : h) Functionalitatea structurilor de management al calitatii
Indicatorul 43. Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea interna a calitatii

Standarde comune
Standarde Standarde de referinta Surse si dovezi
43.A.1. Constituirea si functionarea | 43.B.1. Aplicarea, la nivelul institutiei de invatdmant, a masurilor de imbunatatire a calitdti | Documente:

structurilor responsabile cu evaluarea
internd a calitdtii — inclusiv asigurarea
resurselor necesare functionarii
acestora.

recomandate de structurile responsabile cu evaluarea internd a calitatii.

43.B.2. Utilizarea RAEI pentru planificarea, realizarea, evaluarea si revizuirea documentelor
programatice si a ofertei educationale.

43.B.3. Fundamentarea deciziilor de imbundtatire a calittii pe datele oferite de structurile
responsabile cu evaluarea interna a calitdtii.

- Documente privind constituirea si functionarea Comisiei de Evaluare
si Asigurare a Calitdtii (CEAC): decizii de constituire si de numire,

regulament de organizare si functionare, planuri si programe
de activitate, rapoarte
e Proiectul de dezvoltare actual si cel anterior si planurile

de implementare pe ultimii trei ani

- Documentele prevdzute de legislatia in vigoare privind elaborarea si
aprobarea documentelor CEAC

- Pagina institutiei de invatamant de pe https//calitate.aracip.eu

- Rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de evaluare
interna si externd

Interviuri / chestionare aplicate:

- Echipei manageriale si membrilor CEAC

-  Membrilor Consiliul de administratie

- Elevilor

«  Paérintilor si altor persoane cheie din comunitatea locala
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